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. PRESENTACION PADEM 2020

El Departamento de Educacian Municipal de la comuna de Portezuelo ha elaborado su Plan Anual de Desarrollo
Educativo, PADEM, de acuerdo a las normas establecidas en los articulos 4 y 0 de |a Ley 19.410 del 02 de septiembre
de 1995, que tiene por objeto ordenar y sistematizar las acciones educacionales municipales a partir de los Objetivos
Estratégicos, Politicas Educacionales, Programas y Proyectos definidos para el sector.

La formulacian del PADEM 2020 se contextualiza en un escenario de reciente aplicacian de profundos cambios para
|la educacian chilena, en la cual como comuna de Portezuelo hemos adquirido un fuerte compromiso con brindar a
nuestros estudiantes una educacidn de calidad, pues de esta manera se estard logrando |a plena formacidn del
individuo y respondiendo a las necesidades y expectativas personales de |a sociedad, mediante aprendizajes
significativos y relevantes para su proyecto de vida, obteniendo una formacion integral que le posibilite su
insercian social y vivir positivamente los cambios que demanda el futuro.

2. POLITICAS COMUNALES DE EDUCACION

Desarraollo y formacicn integral de los alumnos:

Se promoveran acciones destinadas al desarrollo personal, a la formacidn integral de los estudiantes y a la sana
convivencia por medio del desarrollo de acciones en las dreas artisticas, cientificas, de actividad fisica y salud, de
cuidado y respeto por el medio ambiente, junto con establecer programas de prevencion de conductas de riesgo.

Establecimientos educacionales inclusivos:
Se atenderan a los diversos sectores que componen la poblacian escolar de la comuna, rigiéndose por los principios
de inclusian escolar, atencion a la diversidad, no discriminacian, equidad educativa, perspectiva de igualdad de género.

Comunidad participativa y cohesionada:
Se propiciaran un buen clima laboral, buenas relaciones interpersonales, desarrollando una comunidad educativa
articulada, colaborativa entre sus distintos estamentos.

Gestidn curricular para todos:

Se desarrollara una gestion curricular enfocada al mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes,
estableciendo el cumplimiento de cobertura de las bases curriculares y definiendo estrategias especificas de
aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas de la comunidad escolar que atiende.

Desarrollo institucional articulado:

Las lineas de accion comunales del Plan Anual de Desarrollo de la Educacian Municipal se articularan en base al
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Programa de Mejoramiento Escolar (PME) de cada establecimiento, por
medio de los cuales se estableceran los modelos pedagdgicos, objetivos y metas orientados a resolver los Nudos
Criticos para avanzar hacia la mejora educativa continua.

Mejora continua y sustentable:
Se debera desarrollar una gestion que apunte a la sustentabilidad tanto administrativa como financiera, con especial
énfasis en el logro de indicadores dptimos de aprendizajes, de matricula, asistencia y retencidn de alumnos.

Proceso de evaluacidn y monitoreo permanente:
Se deberan implementar sistemas internos de sequimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos implementados
en cada una de las areas de gestidn.



3. IDENTIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL DE PORTEZLUELD
3.1. VISION:

Ser un Sistema Educativo de Nivel Comunal reconocido por desarrollar una propuesta educativa; con foco en
nuestra comunidad, motor de ascenso social

= [e calidad
» |ntegral (conocer, hacer, ser)
* |nclusiva

» [rientada al mejoramiento continuo de procesos pedagagicos y administrativos

3.2. MISION:

Somos un Sistema Educativo de Nivel Comunal, que contribuye al desarrollo bio-psico-social de nuestros estudiantes
y sus familias, por medio de, la implementacian y evaluacion permanente de practicas pedagdgicas y administrativas.
Siempre comprometidos con las tradiciones culturales locales, los habitos de vida saludable y el medio ambiente. Con
una mirada sistémica, igualdad de oportunidades y trabajo en equipo, fuerza sinérgica que nos permitira lograr
nuestras metas institucionales de mediano plazo.
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CARACTERIZACIGN SOCIO EDUCATIVA - COMUNAL:

4 1. IVE Basica Comunal:

ID_RI ~ [DV_RI ~ DS_NOM_ESTABLECIMIENTO ~ | DS_RURALIDZ ~ | IVE-SINAE BASICA 20 ~ | PROMEDIO
4032 0  |LICEO NIBALDO SEPULVEDA FERNANDEZ Urbano 97,40%
4034 7 |ESCUELA LOMAS DE CHUDAL Rural 100,00%
4037 1 |ESCUELA MEMBRILLAR Rural 100,00%
4039 8  |ESCUELA SAN FRANCISCO DE ASIS Rural 93,75% 98,52%
4040 1 |ESCUELA CUCHA URREJOLA Rural 100,00%

31409 9  |ESCUELA BASICA HUACALEMU Rural 100,00%

Fuente: Elaboracian propia en base a Datos JUNAER.

4.2. \VE Media Comunal:

ID_RI ¥ | DV_RI * DS_NOM_ESTABLE ~ | DS_RURALID/ ™ | IVE-SINAE MEDIA 207 ~

4032 0 LICEO NIBALDO SEPULVEDA FERNANDEZ Urbano 98,39%

Fuente: Elaboracidn propia en base a Datos JUNAER.

4 3. Promedio IVE Comunal:

COMUN¢£ = | IVE-SINAE COMUNAL 20: +
Portezuelo 97,84%

Fuente: Elaboracion propia en base a Datos JUNAEB.

Vulnerabilidad es una condicion dindmica que resulta de la interaccian de una multiplicidad de factores de riesgo y
protectores que ocurren en el ciclo vital de un sujeto, y que se manifiestan en conductas o hechos de mayor o menor
riesgo social, econdmico, psicolgico, cultural, ambiental y/o bioldgico, produciendo una desventaja comparativa entre
sujetos, familias y/o comunidades.

JUNAEB utiliza el Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE) para medir vulnerabilidad escolar en
educacian parvularia, basica y media. El sistema clasifica a los estudiantes en tres niveles llamados “prioridades”,
segun condiciones de pobreza y riesgo de fracaso escolar. La primera prioridad corresponde a alumnos en condician
de extrema pobreza mientras que la sequnda y tercera prioridad se construyen sobre métricas de riesgo de fracaso
escolar.

JUNAER todos los afios realiza una encuesta de vulnerabilidad, de caracter censal, a todas las familias de los estudiantes
de NTI. NTZ, I°basico y | Medio. Ademéas de |a encuesta se realiza un cruce con otras fuentes de datos como FONASA,

SENAME y Registra Civil.

En este sentido nuestra comuna de Portezuelo presenta un indice promedio comunal de 97.84% de vulnerabilidad,
lo cual hace de esta realidad un desafio mayor al momento de analizar las propuestas educativas para nuestros
estudiantes.



4 4, Indicadores Internos de Educacidn Comunal:

Repitencia:
REPIT ENCIA POR CURSO Y A NIVE COMUNAL
CURSO 2017 2018

RO 3 0
200 0 2
3RO 2 2
htn | 0
Sto 0 0
Bto | 0
Tmo 0 0
8vo 0 0
{RO MEDID 2 0
200 MEDID 0 |
3RO MEDIO 0 0
4T0 MEDID | 0

0 5\

TOTAL - N,

4.5, Asistencia:

la realidad de nuestra comuna demuestra una
clara tendencia en la reduccion de los indices de
repitencia a nivel comunal, bajando de un 2 % en el
afio 2007 a un | % en el afioc 2018 lo cual
corresponde a cuatro estudiantes en la ensefianza
general basica y un estudiante en la ensefianza
media.

PROMEDIO DE AISTENCIA 2018 - 2019 POR

La realidad numérica entorno a los indices

ESTABLECIMIENTO de asi . .
e asistencia escolar suelen ser oscilantes
ESTABLECIMIENTO 2018 | 2009 | ., ol en las unidades educativas, sing
LICED NSF 52’3:/" 87?’ también en los distintos meses del afio
zg h?::ﬁ:if;ﬁl“unm E:ﬁ[?:f :g;’ dados los indices de ruralidad de los cuales
- % 1 provienen nuestros estudiantes.
ESC SAN FRANCISCO 99.1% | 93%
ESC CUCHA URREJOLA 98% | 95% | los ndmeros tienden a indicar que la
ESC MEMBRILLAR 96% 898% inasistencia tiende a ser mayor en alumnos
coMuNAL 97.4% | 94,09 de primer ciclo y mas marcado en los
meses invernales.

CAMP  PULG CAMP PULG CAMP PULG CAMP PULG

SALA CUNA 8a% 14% 8a% 84% 90% 10% 87% 76%

NIVELES MEDIDS 80% Ta% 80% 80% 90% 83% 83% 81%



a. OFERTA EDUCATIVA EN LA COMUNA DE PORTEZUELD

a.1. Establecimientos Educacionales municipales de la comuna de Portezuelo 2020:

Liceo Nibaldo Escuela Lomas de . Escuela San Francisco :
Sepiilveda Fernandez Chdal Escuela Membrillar de Aol Escuela Cucha Urrejola Escuela Huacalemu

Escuela Cucha Urrejola
Al /0 A blpd

nnnnnnnn

{

La comuna de Portezuelo cuenta con un total de seis establecimientos, Ios cuales imparten distintas modalidades
educativas segtn indica la siguiente tabla:

Educacitn Parvularia Pre Kinder a IV Medio y Labaral
Educacian Basica

Educacian Media

Laboral

Educacian Parvularia Pre Kinder a 8° Basico
Educacian Basica

Educacian Béasica [® 3 B° Basico

Educacian Basica |® 3 8° Basico

Educacian Basica 1% a b° Basico

Educacian Basica [®a 8°Basico

Fuente: Elaboracidn propia.



a.3. Evolucidn de matricula entre 2017 y 2019:

MATRICULA 2017 - 2019 POR ESTABLECIMIENTO Uno de los desafios de nuestro sistema
educacional es mantener los indices de

matricula y de asistencia, pues son

ESTABLECIMIENTO 2017 | 208 | 2019

LICED NSF 366 | 361 | 346 indicadores de los cuales dependen
ESC LOMAS DE CHUDAL 70 70 76 nuestros ingresos percibidos a través de
ESC HUACALEMU 22 23 las distintas subvenciones y fuentes de
ESC SAN FRANCISCO 17 16 19 financiamiento.

ESC CUCHA URREJOLA 20 18 17

En este sentido nuestro mayor esfuerzo
ESC MEMBRILLAR 8 7 7 yor est
se concentra en el Liceo Nibaldo

TOTAL 481 434 (\48 Sepilveda Fernéndez, que ha marcado
una clara tendencia a la baja.

9.4. Distribucitn de Alumnos Con NEE en Educacidn Regular por LLE.

2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
Trastorno Especifico del L je (TEL) 10 14 6 a4 0 0 0 3 1 0 1 1 18 22
Dificultad Especifica del Aprendizaje (DEA) 21 18 [3 6 7 6 0 5 7 5 1 42 40
Trastorno Déficit Atencional (TDA) 16 18 11 17 0 4 0 0 2 1 3 3 32 43
Funci i Intelectual Limitrofe (FIL) 16 17 3 2 1 1 0 2 0 1 0 0 20 23
Graves Alteraciones de la relacién y de la comunicacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trastorno del Espectro Autista 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Discapacidad Intelectual Leve 13 9 6 6 0 1 0 2 2 3 1 1 22 22
Discapacidad Intelectual Moderada 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Discapacidad Intelectual Severa 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Discapacidad Motora Grave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

s5 [N sc [WENN 12 [NOWN 1> (WA o [WGN s [HAS] 1c0

NEET 63 | 67 | 26 [ 29 | 8 [ 11 0 10 [10 [ 7 5 4 [ 112 [ 128

[ NEEP [ 22 T8 6 [ 7 [T o[ 2 [ o[ 2 2T3[1]1]a= 32

| % ALUMINOS PIE [23% 24% [@6% | 51% [47%] 75% [ 0% | 55% |60% 56% [ 75%] 71% 32%

Consideranda los altos indices de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales presentes en la comuna, los
cuales en el afio 2018 llegaron a representar un 32% de la matricula comunal, es que adquiere real importancia
las distintas acciones llevadas a cabo por los profesionales pertenecientes al equipo multiprofesional del
programa de Integracion Escolar presente en la totalidad de nuestros establecimientos.

Lo anterior permite atender a los estudiantes tanto con necesidades Educativas Transitorias como Permanentes,
brindandoles nuevas y mejores oportunidades de desarrollo y aprendizaje. marcado con una fuerte vinculacin
CON su entorno y grupo social.



0.9. Establecimientos de Educacidn Parvularia:

NIVELES 2017 2018 2019
CAMP. PULG. CAMP. PULG. CAMP. PULG.
SALA CLINA 2 I 2 18 (2 18
N. MEDID [0 18 (7 23 20 22
TOTALES 21 37 23 4 32 40
TOT. GRAL b4 10 12

Fuente: Elaboracitn propia.

a.B. Capacidad Reconocida:

NIVELES DETALLES POR SALA CLINA

CAMPANITA PULGARCITO
SALA CLINA ACTUAL RECONOCIDA ACTUAL RECONOCIDA
12 (2 13 20
N. MEDID 20 20 22 24
TOTALES 32 32 4 44
TOTAL GENERAL ACTUAL: 73 / MAXIMA RECONOCIDA: 76

Fuente: Elaboracion propia.

En nuestra comuna, existen dos jardines infantiles administrados por la llustre Municipalidad de Portezuelo, a
través de la modalidad via transferencia de fondos (VTF), siendo la Sala Cuna y Jardin Infantil Pulgarcito y Sala
cuna y Jardin Infantil Campanita, en la cual ambas instituciones centran todos sus objetivos en brindarles una
educacion parvularia de calidad y bienestar integral a todos los nifios de la comuna, preferentemente entre 0 y
4 afios de edad, de mayor vulnerabilidad, impartiendo los niveles de Sala Cuna y Niveles Medios.

Estos jardines, han mantenido con el tiempo un trabajo educativo adecuado y pertinente a las exigencias y
normativas, o que lleva como consecuencia, que las familias encuentren un espacio educativo seguro e integral
para la formacion de sus nifios y nifias, es por eso. que |os cupos que brindan estas instituciones alcanzan en su
totalidad la capacidad reconocida por el Ministerio de Educacion, asegurando asi la continuidad de estas
instituciones y respaldando su trabajo frente a la comuna de Portezuelo y alrededores rurales.



6. RESULTADDS PRUEBAS
SIMCE LENGUAJE 4T0: COMUNA-GSE BAJO (2013-2018)
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SIMCE MATEMATICA 4T0; COMUNA-GSE BAJO (2013-2018)
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= Enambas asignaturas. la tendencia de los resultados es fluctuante (Z013-2018). No obstante, en Lenguaje, desde el 2016, se aprecia un ASCENSO SOSTENIDO de los resultados a nivel comunal. +23 PUNTOS entre 2016-
2018, +17 PUNTOS entre las altimas dos mediciones. En Matematica los resultados promedio se mantienen, no hay grandes variaciones entre las dltimas tres mediciones.

= Desde el 2013 los puntajes promedio de ambas asignaturas, se aprecian HOIMOBENEDS, con una DESVIACION ESTANDAR BAJA de 12,7 en Lenguaje y 14,0 en Matematica. No hay puntajes que salgan y/o se escapen
significativamente del promedio acumulado, ni de la linea de base establecida por sobre los 250 puntos, considerados ELEMENTALES, para la realidad y la tendencia de nuestros EE.

= Comparando las dos asignaturas, no hay grandes divergencias entre los resultados de Lenguaje y Matemética, la diferencia del promedio acumulado 2013-2018 es baja. solo & puntos.

= |adispersidn de los promedios comunales fluctiia en un rango de puntajes desde 244 (minimo, Lenguaje 2016) y 281 (maximo, Matemética 2013). Todos puntajes promedio se encasillan en el nivel ELEMENTAL. Lo que
indica que, desde el 2013 Ios estudiantes han adquirido las habilidades y conocimientos mas ELEMENTALES estipulados en curriculum, para el periodo evaluado.

= Enla mayoria de las mediciones desde el 2013, el promedio comunal es SUPERIOR al promedio nacional del Grupo Socicecondmico Bajo. Se consigna una brecha de 16 PUNTOS sobre el GSE bajo en la dltima medicidn

de Lenguaje y 12 PUNTOS en Matematica.

= DESAFIDS: EN LENGUAJE mantener o mejorar el promedio comunal de la altima medician. EN MATEMATICA salir del estancamiento y aumentar el puntaje al menos unos 5 puntos en la praxima medician.

PROMEDID SIMCE Z013-ZDI8: LENGUA JE - MATEMATICA 4TD BASICD

LENGUAJE

dt= 12,7

X=262

241 min=244

279
== 284

INSUFICIENTE

ELEMIENTAL

ADECUADO

INSUFICIENTE

ELEMENTAL

ADECUADO

245 n
min=246

X =257
dt=14
MATEMATICA

295
max=281

11



SIMCE LENGUAJE BTO; COMUNA-GSE BAJO (2013 - 2018) SIMCE MATEMATICA BTO; COMUNA-GSE BAJD (2013-2018)
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Entre 2013 y 2018 |a tendencia de los resultados para ambas asignaturas es levemente fluctuante, con un descenso significativo el afio 2014. En Lenguaje se aprecia un estancamiento en las dltimas tres mediciones
diferenciadas por solo -3 puntos. En Matematica se aprecia un descenso un poco mas significativo de -10 puntos en las dltimas dos mediciones.

En general, durante el periodo de tiempo graficada los puntajes promedios a nivel comunal son HOMOGENEDS, representada esto por una desviacidn estandar baja y similar entre ambas asignaturas (Dt lenguaje 9,0;
Dt matematica 8.0) confirmandao un escaso alejamiento de los promedios anuales con los promedios acumulados, validando asi, a estos dltimos. Solo el promedio del afio 2014 Lenguaje escapa significativamente por
debajo del promedio acumulado y de la linea de base de 250 puntos. considerados ELEMENTALES, para |a realidad y la tendencia de nuestra comuna.

Comparando ambas asignaturas, en este nivel no hay grandes divergencias entre los resultados de Lenguaje y Matematica, la diferencia del promedio acumulado 2013-2018 es baja. solo 3 puntos. la misma brecha
que en 4to. No obstante, los promedios acumulados son un poco més bajos que en 4to (Lenguaje 25l; Matematica 258). Dichos promedios acumulados y la mayoria de los puntajes comunales desde el 2013, se
encuentran en el UMBRAL BAJO DEL NIVEL DE LOGROS ELEMENTAL (homologanda los puntajes de corte de los niveles de logro con 4to, dado que en Bto hasta hoy no se han establecido). Lo que indica que, nuestros los
estudiantes han adquirido las habilidades y conocimientos mas ELEMENTALES estipulados en curriculum, para el periodo evaluado.

En TODAS las mediciones del nivel, desde el 2013, el promedio comunal ha sido SUPERIOR al promedio nacional del Grupo Socicecondmico Bajo. En ambas asignaturas Se consigna una diferencia de 24 puntos sobre
el promedio nacional del GSE bajo.

DESAFIDS: Tanto en Lenguaje coma en Matematica es preciso salir del estancamiento e ir ascendiendo paulatinamente en los puntajes promedio de los EE, Lenguaje 5 punto y Matematica 0 puntos en la proxima
medicidn.

LENGUAIJE
dt=9 PROMEDIO SIMCE Z2ZM3-2018 LENGUAJE - MATEMATICA BTO BASICO
min=236 X =251 max 258
241 [ 284]
INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO

INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
| 2aE] 295
min=246 X =256 max=265
dt=8
MATEMATICA

12



SIMCE LENGUAJE 8VO; COMUNA-GSE BAJO (2013-2017) SIMCE MATEMATICA 8VO; COMUNA-GSE BAJD (2013-2017)
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Segun el Plan nacional de mediciones SIMCE de la Agencia de la Calidad el 2016 y 2018 no se ejecutaron mediciones para el nivel de Bvo basico. Asi. la tendencia de promedios comunales para este nivel y en ambas
asignaturas, es muy fluctuante, en comparacidn con los niveles anteriores. Se aprecian diferencias significativas entre los puntajes. No obstante eso, en las dltimas tres mediciones se observa un alza sostenida, en
ambas asignaturas, que en Lenguaje llega a +26 puntos y en Matematica +13, entre 2014 y 2017.

> Enlos cuatro momentos medidos, los promedios son un tanto HETEROGENEDS, sobre todo en Lenguaje cuya dispersian es muy alta (Dt= 20.3), esto se hace menos notorio en Matematica (Dt =8.1). Se aprecia un
descenso significativo de 46 puntos entre 2013 y 2014, en Lenguaje. Pero remontando. Aun asi, la mayoria de los puntajes en este nivel estan por debajo de la linea de base de 250 puntos considerados ELEMENTALES,
para |a realidad y la tendencia de nuestra comuna.
> Enrelacidn a los niveles de logro, para este nivel la mayaoria de los promedios se encasillan en el nivel INSUFICIENTE (menos de 247 puntos). esto significa que, los estudiantes NO logran demostrar consistentemente
que han adquirido los conocimientos y las habilidades mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.
»  Enla mayoria de las mediciones del nivel, desde el 2013, el promedio comunal ha sido SUPERIOR al promedio nacional del Grupo Socioecondémico Bajo. Se observa una diferencia en la dltima medician. de +17 puntos
sobre el promedio nacional del GSE bajo en lenguaje y +/3 en matematica.
> DESAFIDS: Mantener el ascenso sostenido que viene desde el 2014, en ambas asignaturas. Aumentar 5 puntos en ambas asignas y/o superar los 250 puntos de la linea de base.
LENGUAJE . B
dt=20,3 PROMEDID SIMCE 2013-2017; LENGUA JE - MATEMATICA 8v0O BASICO
X= 236
min=215 max=261

INSUFICIENTE LEMENTAL ADECUADO |

INSUFICIENT|E ELEMENTAL ADECUADO
247 297
min=236 max=256
X =247
dt= 8,1
MATEMATICA

13



SIMCE LENGUAJE 200 MEDIO, COMUNA-GSE BAJO (2013-2018)

XACUMULADD 233

SIMCE MATEMATICA 200 MEDID: COMUNA-GSE BAJO (2013 - 2018)

X ACUMULADD 226

290 290
0t =13.8 0t =103

280 280

270 270

260 260

20 %3 250

240 240 237

220 290 228

20 pill] Zl4 2 713

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
@\ comunal @@ ) nacional GSE bajo Linea de base e ) comunal @ nacional BSE bajo linea de base

> Para ambas asignaturas y comparado con los niveles de bésica, desde el 2013 la tendencia es muy fluctuante. Hay diferencias significativas entre los puntajes mas extremos, representado esto por la desviacidn
estandar 13,8 Lenguaje y 10.3 Matemética. Aun asi hay un ascenso importante en relacidn a las dltimas dos mediciones subiendo en Lenguaje |l puntos y 24 en matemética.

> Los promedios comunales son HETEROGENEDS y todos estan por debajo de |a linea de base de 250 puntos. ubicandose por completo en el nivel de logros INSUFICIENTE. lo que se traduce en que, habiendo también
puntajes en los niveles adecuado y elemental, la gran mayoria de los estudiantes se encuentran encasillados en el nivel insuficiente y eso significa que. estos estudiantes, NO logran demostrar consistentemente que
han adquirido los conocimientos y las habilidades mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

> A diferencia de los otros niveles evaluados, en 2do medio no todos los puntajes promedio se encuentran por sobre el promedio nacional de EE del grupo socioecondmico bajo. En la dltima medicign solo matematica
alcanza una diferencia de puntaje de 3 puntos por sobre el GSE bajo. Lenguaje esté por debajo 4 puntos.

»  Enla medida que nuestros estudiantes van avanzando de niveles en sus trayectorias educativas (se hacen mas grandes en edad) sus resultados educativos (SIMCE) van disminuyendo y son més heterogéneos. Esto
se contrapone totalmente con los propuestos por el nivel central (MINEDUC) y la Agencia de la Calidad de la Educacian, puesto que, se imponen més exigencias de puntaje para los estudiantes, en la medida que estos
van creciendo y desarrollandose en sus trayectorias educativas.

»  DESAFINS: Mantener el aseensn de la filtima medivifn estn es suhie a In menns entre 5 & N nuntns en amhas asinnaturas ean el fin de arercarnns a la linea de hase v al nivel de lnaen elemental

LENGUAIJE
dt= 13,8 PROMEDIO SIMCE 2013-ZM8 LENGUA.JE - MATEMATICA 2D0 MEDIO
R prm= 233
min=213 max=248
250 295
INSUFRKICIENTE ELEMENTAL | ADECUADO
220 235 245 255 [265 275] 285 \giaﬂ 305 315 325
[ |
210 230 240 [250 260 270 280 290 300 310 320 330
INSUFICIHENTE ELEMENTAL ADECUADO|
252 319
min=213 max=237
X =226
dt= 10,3
MATEMATICA



7. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (BASICA Y MEDIA)

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL X ACUMULADD SIMCE 2014-2018; INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
i 100
porTezueLo; BASICA (sIMCE 2o14-2018) a0 "
a0 78 77 76
INDICADOR 2014 | 2015 | 2016 | 2M7 | zm8 ‘=—_1: :F -
70 75 4 A
AUTOESTIMA ACADEMCA Y 50
MOTICACION ESCOLAR 76 77 78 82 80 50
CLIMA DE CONVIVENCIA 40
ESCOLAR 76 77 77 78 80 20
- - 20
PARﬂmpélculglr\qD\; NFIA]RMAEIDN 7q g - - ” o '
] atumBASICA  emtumMEDIA
HABITOS DE VIDA SALUDABLE | 71 7 7B 31 80 AUTOESTIMA ACADEMICA Y  CLIMA DE CONVIVENCIA PARTICIPACIEN ¥ HABITOS DE VIDA
MOTICACION ESCOLAR ESCOLAR FORMACION CIUDADANA SALUDABLE

En general, los Indicadores de desarrollo personal y social, se encuentran en el umbral superior de la escala

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: de puntaje de | a [00. Llegando el 2018 a igualar y sobrepasar los 80 puntos en basica y los 70 en media.
Esto dltimo y los promedios acumulados por cada indicador, confirma una leve superioridad en los IDPS de
porTezuRLD; MEDIA (SIMCE 2014-2018) bésica, por sobre |os de media. Tanto en basica como en media, en el dltimo afio medido y en el promedio

acumulado, el indicador mejor evaluado es la participacion y formacion ciudadana. Por contrapartida el
INDICADOR 2014 | 2015 | 2016 | 2017 § 2018 indicador con menos puntaje es Habitos de vida saludable, esto llama la atencian dado que es un elemento
presente en la misian del sistema educativa a nivel comunal.

AUTOESTIMA ACADEMCA Y En los EE que se promueve un desarrollo positivo de los indicadores, los distintos actores:

MOTICACIGN ESCOLAR L S - | |
= Comunican confianza en las capacidades de |os estudiantes.

CLIMA DE CONVIVENCIA = [Entregan oportunidades para que cada estudiante se sienta capaz en algan area o actividad.

ESCOLAR 7a 73 78 74 7 = fomentan un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.
= [uentan con normas de convivencia claras y conocidas por toda la comunidad educativa.
PARTICIPACION Y FORMACION = Previenen y enfrentan el acoso escolar o bullying de manera sistemética ensefiando formas pacificas
al 71 78 T4 T4 . .
CIUDADANA y constructivas de resolver los conflictos.
= Promueven una cultura colaborativa entre los miembros de la comunidad educativa.
HABITOS DE VIDA SALUDABLE] 75 7R 77 B7 71 »  (rganizan y fomentan actividades de encuentro entre los miembros de la comunidad educativa.

= Promueven que |os estudiantes desarrollen habilidades y actitudes para el ejercicio de la vida civica.

= [frecen alimentos saludables en sus quioscos y casinos.
= [lfrecen facilidades para la realizacidn de actividad fisica.
= Educan tempranamente a los estudiantes sobre |os riesgos del consumo de tabaco, alcohal y drogas.



8. EDUCACION SUPERIOR Y TRAYECTORIA EDUCATIVA EN LA COMLUNA DE PORTEZUELD

. > En los afios 2017 y 2018 en el sistema de administracion municipal de Portezuelo, rindieron la PSU un
DISTRIBUCION DEPUNTAJES PROMEDIO PSU 2017 - 2018 total de 53 estudiantes. 20 &l 2017 y 33 el 2018
ao0-8s0 o > ladistribucian de los puntajes en la escala numérica por rangos es NORMAL (campana de Gauss), esto
es la gran mayoria de puntajes promedio se concentra en los rangos intermedios, pero en el umbral
750-733 |0 medio bajo de |a recta numérica de 130 a 830 puntos.
700 -743 0 > Un total de 2| estudiantes (40%), tomando en cuenta todas las evaluaciones que rindieron, han
B50-699 fo promediado un puntaje por sobre los 450 puntos, linea de base establecida a nivel comunal y que les
e00-649 o entrega la posibilidad de postular a la Universidad. 17 estudiantes (32%) promediaron entre los 400 y
los 449 puntaos. En total un 72% de estudiantes se encuentra por sobre los 400 puntos promediando
950 -393 13 todas sus evaluaciones.
300 - 943 IO > Segun el seguimiento que el Liceo NSF realiza a sus estudiantes egresados, tenemos que de los 37
450-499 I8 estudiantes que componian el 4to medio 2018, 33 (89%) rindieron la PSU ese afio, y 26 de ellos (70%),
400 - 449 |7 comenzaron estudios superiores el afio 2019. La mayoria en éreas de la salud, educacidn, ingenierfa,
trabajo social. derecho, arquitectura y FFAA. Lo anterior, tanto en Universidades como Centros de
330 -333 18 Formacian Tecnica.
300 - 349 |4 > Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacign Superior (PACE): Es un programa,
750 - 299 [2 que hace interactuar a estudiantes (3ro - 4to) del Liceo NSF con Universidades y CTF Locales, con el fin
00243 |o de asegurar su acceso a la educacian superior, mediante acciones de preparacion y apoyo permanentes,
y el asequramiento de cupos adicionales a |a oferta académica reqular por parte de las Instituciones de
150433 o Educacian Superior participantes.
> DESAFIDS: Continuar en convenio con las Universidades del Programa PACE y aumentar la cantidad de
puntajes promedio sobre la linea de base de los 400 puntos.
2017
9 puntajes 10 puntajes 1 puntaje (5%)
(45%) bajo la (55%) sobre la sobre los 550
linea de corte linea de corte ° puntos
200 249 300 349 400 449 500 5494 600 649 700 749 800 850
150 199 250 299 350 399 450 499 550 599 650 699 750 799
2 puntaje (6%) 21 puntajes 8 puntajes 2 puntaje (6%)
bajolos300 @ (70%) bajo la (30%) sobre la sobre los 550
puntos (] linea de corte linea de corte ‘. puntos
2018
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EVALUACION DOCENTE: RESULTADDS AND 2018:

DocenteMAS

Evaluacion Docente 2017:

Sistema de Evaluacion del Desempefic Profesional Docente

9 Destacados
DESTACADO 17 7 Competentes
D 1 Insatisfactorios

Evaluacion Docente 2018:

EVALUACION 2018 -
Docentes Evaluados Niveles de Evaluacion
3 Destacados 14%
21 17 Competentes 81%
1 Basico 5%
EVALUACION DOCENTE 2018
40
INSATISFACTORIO 35
| 30
25
20
15
10
5
0 — —
Destacado Competente Basico Insatisfactorio

Lo aqui expuesto refleja el alto nivel de profesionalismo y calidad de nuestro cuerpo docente a nivel comunal, quien se
Encuentra en su mayoria categorizado en los tramos superiores tanto de |a evaluacion docente como también en los
tramos superiores de la carrera profesional docente.

Con lo anterior nuestra politica comunal ha estado siempre orientada a brindar el maximo de apoyo y acompafiamiento a
nuestros profesores que deben enfrentar los procesos de evaluacion docente.

RESULTADO | % | DOCENTES

Destacado 33
Competente 62 38

Docentes

Basico

Insatisfactorio

TOTAL 100 89’7 %
Nota: A Noviembre 2018.
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.. Sistema de Desarrollo Profesional Docente:

Acceso 10 7
Inicial 18 12
Temprano 18 12
Avanzado 43 29
Experto | 11 8
Experto Il 0 0
TOTAL 100 68
Nota: A Julio 2019.

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR %
DE TRAMOS DE D. PROFESIONAL

11 10

<

-

= Acceso = |nicial = Temprano = Avanzado = Experto |

DISTRIBUCION NUMERICA DE DOCENTES POR TRAMOS DE D.
PROFESIONAL

80

70

60

50

40

30

20

10

W Experto |

Avanzado
B Temprano
o Inicial

W Acceso

Cantidad de Docentes

B Docentes NO estén en Carrera Profesional.

Una mejora sustantiva en el desarrollo profesional de nuestros profesores les ha significado su ingreso a la carrera
profesional, la cual cuenta con cinco tramos en que los profesores pueden progresar demostrando las competencias y
conocimientos alcanzados. Ademés, existe un tramo provisorio, denominado Acceso, para aquellos docentes que tienen mas
de cuatro afios de experiencia, pero que no cuentan con resultados en evaluaciones previas del Ministerio de Educacian.

La Carrera Docente es un recorrido de desarrollo profesional que busca reconocer la experiencia, competencias y
conocimientos alcanzados por los profesionales de la educacicn, incentivando la mejora permanente.
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10. PLANIFICACION ESTRATEGICA 2020 - 2021: RINCIPALES LINEAS DE ACCION POR AREA DE MEJORAMIENTD A NIVEL
COMUNAL

La experiencia acumulada los dltimos afios, nos ha permitido tener una visian méas compresiva sobre el mejoramiento
educativo. Esto se traduce en la consideracidn de una serie de caracteristicas que nos ayudan una entender de mejor manera
su dindmica y a la ves proyectar acciones de mejoramiento mas relevantes y coherentes, a través de una planificacian
estratégica a mediano plazo. Asi, nuestro mejoramiento educativa:

=> 1.- TIENE UN MARCD REFERENCIAL los “Estandares Indicativos de desempefio” (4 dimesiones; 12 subdimensiones; 79
estandares).

=> 2.- ES UN PROCESD GRADUAL Y/0 ACUMULATIVD, es decir, las escuelas van aprendiendo en base al ensayo y error,
acumulando experiencias y conocimiento contextualizado de su realidad.

=> 3.- NOES LINEAL, por lo tanto, hay periodos de avance, retroceso o estancamiento. A la vez, ES DESVALANCEADO, hay
dimensiones y practicas que se fortalecen més que otras.

=> 4.- EXISTEN DISTINTAS RUTAS DE MEJORAMIENTD, cada comunidad educativa tiene autonomia para construir su
camino a la educacian de calidad;

=>» 3.- ES LENTO (puede tardar muchos afios), y se organiza en “periodos anuales de mejora” (PME); “ciclos de
mejoramiento de cuatro afios”, los que en conjunto forman una “Trayectoria de mejoramiento educativo”.

IENTO C .
)ORAM ONTINg, Tomando en cuenta lo anteriormente

o \“ac\én\nStitUCl'Onal "44;0 expresado, toma mucha relevancia la

el E articulacion y/o alineacion del proceso
de “Planificacidn Estratégica”, entre
el sostenedor y las comunidades
educativas. Planificacion estratégica,
entendida como un plan de trabajo,
elaborado rigurosamente, por etapas y
que mira a mediano plazo, esto es,
cuatro afios (alineada con los ciclos de
mejoramiento de los establecimientos).
Cuyo  principales  productos  son
(bjetivos estratégicos a cuatro afios
(por  cada  dimesnign);  su
correspondiente desglose en
estratégias anuales y a la vez éstas, en
lineas de accidn a nivel comunal.
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ESTRATEGIAS ANUALES DE MEJORAMIENTD 2019 - GESTION PEDAGOGICA

DBJETIVO A 4 ANDS
GESTION PEDAGAGICA

INSTALAR précticas para una
adecuada implementacian y
evaluacian curricular, mediante el
redisefio, implementacidn,
monitoreo y evaluacion de
Instrumentos de gestidn que
orientan dichas préacticas
(Reglamentos, Planes, Redes,
Protocolos, etc.)

-

ESTRATEGIAS ANUALES
Ado 1 (2013)

Analisis y rediseio...

AND 2 (2020)
Implementacian...

AND 3 (2021)
Implementacidn y
monitoreo...

AND 4 (2022)
implementacidn, manitoren
y evaluacion

-

LINEAS DE ACCIGN COMUNAL (2020)

ACCION 1; Implementacidn de los “Reglamentos de
evaluacidn, calificacion y  promocion  (Decreto
67/2018)" (UTP).

ACCION 2; Implementacicn de un “Sistema Comunal
de Medicion de Aprendizajes” (UTP).

ACCION 3; Implementacitn de la plataforma digital
multidimensianal “"MI AULA" (UTP).

ACCION 4; Implementacicn del Método Singapur para
|a ensefianza de matematica.

ACCION 5; Implementacian de una Politica comunal
para salidas pedagdgicas (SEP - UTP).

ACCION B; Proyecto de Integracitn Escolar Comunal
(PIE).

ACCION 7; Coordinacion comunal de informatica

educativa e institucional (INFORMATIGA)

ESTRATEGIAS ANUALES DE MEJORAMIENTO 2019 - LIDERAZGO

OBJETIVD A 4 ANDS
LIDERAZGD

INSTALAR practicas Desarrollo
Profesional Docente, ademas de
planificacion y ejecucian del
mejoramiento educativo en los EE. a
traves del disefio, implementacidn,
maonitoreo y evaluacion de un Plan
comunal de DPD y una plataforma
propia para el Ciclo de mejoramiento

educativo (2019-2072)

ESTRATEGIAS ANUALES
AND1 (2013)

Analisis y redisefio

AND 2 (2020)

Implementacian...

=

AND 3 (2021) Implementacian

y monitorea...

AND 4 (2022)
implementacidn, monitoreo y
evaluacidn

LINEAS DE ACCIGN COMUNAL (2020)

ACCION 8; Implementacian del Plan Comunal de
Desarrollo Profesional  Docente  (Redes
Pedagagicas Comunales; Capacitacion externa;

Co-perfeccionamientn). (JEFE DAEM - UTP)

ACCIGN 8; Implementacion  sistemética de
plataforma para el ciclo de mejoramiento continuo

(2013-2022) (UTP).
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ESTRATEGIAS ANUALES DE MEJORAMIENTO 2013 - CONVIVENCIA ESCOLAR

DBJETIVO A 4 ANDS
CONVIVENCIA ECOLAR

INSTALAR practicas para una sana
convivencia, formacian y participacidn
de la comunidad educativa, a través del
redisefio, implementacion, monitoreo y
evaluacidn de diversos instrumentos de

gestian que guian dichas préacticas

(Planes, protocolos, reglamentos)

ESTRATEGIAS ANLIALES
AND1(2019)

Analisis y rediseiio...

ARD 1 (2020)

Implementacian...

AND 2 (2021)
Implementacidn y
monitoreo...

AND 3 (2022)
implementacian, monitoreo
y evaluacian

=

LINEAS DE ACCIGN COMUNAL (2020)

ACCIAN 10; Implementacitn de la nueva paltica de
Convivencia Escolar (C. ESCOLAR)

ACCION 11; Implementacicn de red comunal de
Convivencia escalar (C. ESCOLAR)

ACCIGN 12; Implementacicn de Planes de habitos
de vida saludable (NUTRICIONISTA)

ACCION 13; Implementacion de Plan Comunal
Extraescolar (Celebraciones, Efemérides, Eventos

pedagdgicos) (EXTRAESCOLAR)

ESTRATEGIAS ANUALES DE MEJORAMIENTD 2019 - GESTION DE RECURSOS

DBJETIVO A 4 ANDS
GESTION DE RECURSDS

INSTALAR practicas para una adecuada
gestidn del personal, financiera y
adquisitiva SEP, mediante el disefio,
implementacidn y evaluacion de
sistemas de trabajo y reglamentos que
orientan dichas précticas.

=

ESTRATEGIAS ANUALES
ANDT (209)

Analisis y rediseiio

AND 2 (2020):;
Implementacidn...

AND 3 (2021);
Implementacidn y
monitoreo...

AND 4 (2022);
implementacion, monitoreo
y evaluacian

=

LINEAS DE ACCIGN COMUNAL (2020)

ACCIGN 14; Implementacion de un Sistema de
gestian financiera y adquisitiva SEP (SEP)

ACCION 15; Implementacian de un Sistema de
evaluacidn, retroalimentacion y reconocimiento del

persanal (JEFE DAEM)

ACCION 1B; Gestion del mantenimiento y la
infraestructura (JEFE DAEM) (FAEP)

ACCION 17; implementacion de una politica de
inventario a nivel comunal.
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11. UNIDADES DE APOYD PEDAGOGICO A NIVEL COMLNAL

El Departamento de Administracian de Educacian Municipal de Portezuelo, ha venido ejecutando algunos procesos de
reflexian sobre sus practicas cotidianas y ha tomado la iniciativa de adentrarse en una ldgica de mejoramiento continuo que
involucra a los distintos sub-departamentos y/o programas que o componen.

En ese sentido, dichos programas se han incorporado paulatinamente como lineas de accidn a nivel comunal, dentro de
las dimensiones de proceso que estructuran el Sistema de Gestion Institucional y/o Estandares Indicativos de Desemperio
(Gestian Pedagdgica; Liderazgo; Convivencia; Gestion de Recursos). Lo anterior, nos da la certeza de que detrés de cada
programa de apoyo pedagdgico hay algan estandar indicativo de desempefio que |o respalda y le entrega orientacidn y sentido a
cada una de sus lineas de accidn.

Dichos Programas de apoyo pedagdgico son:

= INIDAD TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL

= SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

= PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

= DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (REDES: CAPACITACION: CO-PERFECCIONAMIENTD)
= LONVIVENCIA ESCOLAR

= HABITOS DE VIDA SALLIDABLE

= NFORMATICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL

= EDUCACION EXTRAESCOLAR

A continuacidn, se presenta una sintesis o primera aproximacicn, de los elementos més relevantes de cada uno de los
programas de apoyo pedagdgicos activos en el DAEM, esto es, una breve presentacian y/o introduccicn, sus propdsitos a nivel
general y sus principales lineas de accion o actividades. Estas tltimas son parte de las lineas de accian a nivel comunal.
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9.1. INIDAD TECNICO PEDAGOGICA COMLUNAL
I.- PRESENTACIGN / INTRODUCCIGN:

El mismo MINEDUC, releva que los sistemas de educacion comunal, deben fortalecer sus capacidades técnico-pedagdgicas
para asi, ir generando procesos educativos cualitativos y cuantitativos de calidad. En ese sentido, el Departamento de
Administracian de Educacian Municipal de Portezuelo, busca potenciar el componente técnico-pedagdgico y convertirse en un
referente frente a los establecimientos que administra.

En el altimo tiempo el DAEM de Portezuelo, ha venido ejecutando un apoyo y asesoramiento técnico pedagdgico directo y
sistematico en |os establecimientos del sistema municipal, convirtiendo a la UTP comunal en un integrante més de sus Equipos
Directivos y Técnicos y como una extension de estos, en la administracion central a nivel comunal. Todo esto. orientando,
gestionando, organizando, supervisando y aprendiendo en conjunto con las comunidades educativas, velando siempre por los
principios de participacion y autonomia técnico pedagagica de cada establecimiento, incorporando condicionantes o
estandares de funcionamiento v una visian de meioramiento continuo. sobre todo de los orocesos oedaodaicos.

2.- OBJETIVO/S GENERAL/ES:

Apoyar y asesorar el trabajo técnico-pedagagico de los establecimientos de la comuna, acompafiando especificamente y en
terreno, a sus equipos Directivos, Docentes y Asistentes, con miras a entregar una educacian orientada a la calidad, inclusiva,
integral y con una perspectiva de mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos (Foco en la Gestian Pedagagica).

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPD RESPONSABLE/S
Asesorar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar, en conjunto con los equipos Directivos y Docentes los = TP DAEM
Planes de Mejoramiento Educativo de cada comunidad educativa (34 acciones de mejoramiento a nivel ENERD-
comunal) DICIEMBRE
Promover. gestionar y coordinar con los distintos responsables, el perfeccionamiento, de Equipos = TP DAEM
Directivos, Docentes y Asistentes, a partir del Plan Comunal de Desarrollo Profesional Docente (DPD), a ENERD- = DIRECTOR DAEM
través de; DICIEMBRE | =  COORDINADORES DE

I Redes pedagagicas (Directares y UTP; PIE; Convivencia; Parvularia; Microcentro) REDES

2. Capacitaciones externas
3. Co-perfeccionamiento

Participar en las reuniones programadas por el Equipo de Gestidn de los establecimientos, Departamento ENERD- = TP DAEM
Provincial de Educacidn, SEREMI de Educacian, Superintendencia de Educacian. Agencia de la Calidad, entre | DICIEMBRE
otras instituciones.

Ejecutar lineas de accian comunal, principalmente en la dimensién de gestion pedagdgica, como son: = TP DAEM

I Implementacian de los “Reglamentos de evaluacidn, calificacion y promocian (Decreto 67/2018)" ENERD- = COORDINACION SEP
Implementacion de un “"Sistema Comunal de Medician de Aprendizajes” DICIEMBRE
Implementacion de Plataforma Multidimensional “MI AULA”".
Implementacitn sistemética de plataforma para el ciclo de mejoramiento continuo (2013-2022).
Implementacitn de una Politica comunal para salidas pedagdgicas.
Implementacitn de un Sistema de gestidn financiera y adquisitiva SEP.

Apayar en terreno el trabajo técnico pedagdgico de los distintos equipos Directivos de los establecimientos ENERD- = |ITP DAEM
de la comuna. DICIEMBRE
Planificar y ejecutar jornadas, reuniones, talleres sobre tematicas técnico-pedagdgicas y/o politicas ENERD- = TP DAEM
educativas de contingencia. DICIEMBRE
Comunicar, emitir informes, entregar informacian, sistematizar datos, relacionados con la Gestign Técnico ENERD- = TP DAEM
Pedagdgica de |os establecimientos y a nivel comunal. DICIEMBRE
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8.1.1. Descripcign de Plataforma Educacional MI AULA:

0]

oo @MU cemee ro s o =] o Beneficios de Plataforma M|
\ AULA para la Comunidad Escolar:

} Todo el Material Académico
(Desde Play Group a 4to medio, para todos
los ramos, en forma mensual) esta
.~ disponible para toda la Gomunidad Educativa.
2. Plataforma Educacional con las
principales funciones necesarias en un solo
Las funcionalidades se permiten con el perfil de acceso segin el tipo de Usuario (profesor, alumno, apoderado).
Plataforma Educacional Unica para toda la Comunidad Educativa (Profesores - Mlumnos - Apoderados)

Genera un “Valor Positiva” al colegio, el tener una Plataforma Educativa que facilite su principal Misian“Ensefiar”.
Contiene los Activos mas importantes del Colegio a disposician de la Comunidad Educativa "Material Académico”.
Disponibilidad 24/7, en cualquier lugar a través de Internet.

o Beneficios para los Profesores:

Facilidad de uso (capacitacion muy simple).

Permite concentrarse y focalizarse en el trabajo en el "Aula”.

Actualizacian continua del Curriculum Mineduc, esto |e da tranquilidad alprofesor.

Solo se realizan actividades que aportan valor y permiten que el profesor utilice su tiempo en forma eficiente (al menor

costo) y eficaz (lo mejor posible).

a. El apoderado no puede “Excusarse”, estd informado y tiene todo lo académico de su hijo disponible (en la casa, en el
trabajo, en cualquier lugar).

o Beneficios para El Sostenedor / Administrativo:

Una Plataforma Educativa que “le agrega Valor al Colegio”, se muestra |a inversiton en “Calidad"”.

lenera un ambiente de trabajo adecuado, disminuyendo carga de trabajo en sus profesores.

Sus alumnos tienen todo disponible para “Estudiar”, desde cualquier lugar.

Sus apoderados tienen todo disponible para “Exigir” que sus hijos estudien.

Se resuelven problemas cotidianos pero molestos, reemplazo de profesores, ausencia de alumnos, [o que permite
continuidad pedagagica.

PLATAFORMA MOVIL.

Nuestra plataforma para moviles permite acceder a las funciones N O ]
.._J[ Horarios

Lt |
/. .Asistencua

Y

de manera rapida. Esta disponible para descargas en
GOOGLE PLAY Y APP STORE.

» Disponible en el

Notas




9.2. PROGRAMA COMLNAL DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
.- PRESENTACION Y/0 INTRODUCCIGN: La Subvencian Escolar Preferencial, es una ley que entrega recursos del Estado para

mejorar la equidad y calidad educativa de los establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pais.

El objetivo de la SEP es mejorar la calidad y equidad de la educacicn en los establecimientos educacionales que atienden alumnos
cuyas condiciones socioecondmicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una educacion con mejores
oportunidades para todos (Ley Nam. 20.248)

Los recursos que reciben los establecimientos por conceptos de SEP deben ser destinados a la implementacian de las medidas
comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en los alumnos prioritarios y preferentes, e impulsar
una asistencia técnico pedagdgica especial para mejorar el rendimiento escolar de |os alumnos de bajo rendimiento académico.

(Ley Nam. 20.248)

La Coordinacian Comunal SEP, forma parte de la Unidad Técnica Comunal, quien en conjunto a las unidades educativas construyen
sus Planes de Mejoramiento y construyen su presupuesto anual de los recursos que otorga la Ley SEP.

2.- DBJETIVD/S GENERAL/ES: Coordinar y gestionar los recursos asignados por la Ley SEP de las unidades educativas, del
sistema municipal, en cuanto a procesos de compras, contrataciones, presupuestos y sobre todo el buen uso de los recursos
asignados durante el afio.

2.- Revisar y gestionar los requerimientos de compras y contrataciones con recursos SEP de las unidades educativas.

2.2.- Apoyar a las unidades educativas en la distribucian y posterior monitoreo de sus presupuestos de los recursos asignados
por SEP en sus Planes de Mejoramiento Educativo.

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S

|.-Disenar y Socializar Manual de Gestion Adquisitiva de los recursos SEP Marzo - UTP Comunal

- Coordinadora Comunal SEP

- Unidad Finanzas DAEM

- Unidad de Adquisiciones DAEM
2.-Compartir formatos obligatorios para las Solicitudes de Compra, Contratacidn de Marzo - Coordinadora Comunal SEP
personal con recursos SEP a las unidades educativas. - nidades educativas
3.- Participar en la creacion de los Planes de Mejoramiento Educativo y los Marzo a - UTP Comunal
Presupuestos de los recursos SEP de las Unidad Educativas y posterior monitoreno en Diciembre - Coordinadora Comunal SEP
conjunto con los Encargados PME de las unidades educativas. - Encargados PME Unidades Educativas
4 - Sacializar Plan de trabajo Talleres SEP y posterior monitoren de dichos talleres. Marzoa - Coordinadora Comunal SEP

Diciembre - Jefes Tecnicos Unidades Educativas

a.- Revisar y gestionar solicitudes de compra de las unidades educativas, en cuanto a Marzo a - Coordinadora Comunal SEP
compras, servicios, licitaciones hacia la Unidad de Adquisiciones DAEM. Diciembre - nidades Educativas
B.- Participar en reuniones de Directores, reuniones de caracter provincial y regional, Marzo a - Coordinadora Comunal SEP
con el objetivo de actualizar normativas en cuanto al uso de los recursos SEP Diciembre
1.- Orientar, apoyar y monitorear el trabajo de todo el personal contratado por SEP, Marzo a - Coordinadora Comunal SEP
para el apoyo pedagagico y administrativo de los establecimientos. Diciembre
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9.3. PROGRAMA COMUNAL DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)
.- PRESENTACION / INTRODUCCIGN: El Programa de Integracian Escolar (PIE), se ejecuta de acuerdo a la normativa vigente,

decreto N°170/2009, que fija las normas para determinar los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), que
serdn beneficiarios de la Subvencian de Educacian Especial; el decreto N"83/2015, aprueba criterios y orientaciones de
Adecuacion Curricular para educacian parvularia y ensefianza basica. El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que
tiene el propasito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn que se imparte en los establecimientos
educativos, favoreciendo |a presencia en la sala de clases, la participacicn y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y
cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE). A nivel comunal
el PIE ha trabajado conjuntamente con las unidades educativas para llevar a la practica esta orientacian. Utilizando los recursos
BCONGmicos y técnicos que pone a disposician el Ministerio de Educacion para equiparar oportunidades de aprendizaje y
participacion para todos |os estudiantes.

2.- DBJETIVOS GENERALES Y PRINCIPALES LINEAS DE ACCION

Objetivo I: Evaluar y determinar los apoyos especializados que requieren los estudiantes que presentan NEE, favoreciendo su
presencia en el aula de clases, la participacicn, logro de objetivos de aprendizaje de su nivel educativa y la incorporacian de
|a familia en dicho proceso.

- Detectar alumnos que presenten dificultades y/o | - Continuidad a las acciones 2019.
alteraciones en su proceso de ensefianza. (Informe | - Establecer adecuadamente las horas de especialista y de

psicopedagdgico Curricular) EMPROF por curso seqin las necesidades de apoyo que
- Solicitar autorizacion a la familia para el proceso de | requiera un alumno con NEE.

evaluacidn. - Agregar horas de planificacian y preparacian de material
- Valoraciones de salud con sus respectivos profesionales. para el EMPROF.

- Detectar y realizar evaluacion oportuna, integral y | - Determinar que profesionales participaran del plan de
especializada de estudiantes que presenten alguna NEE, seqin | apoyo individual de cada estudiante con NEE, para
|o establecido en el decreto N° 170/2009 v las Orientaciones | monitorear su ejecucion y resultados obtenidos.

Tecnicas de su implementacidn. (Evaluacion pedagdgica o
psicopedagdgica, fonoaudioldagica y/o psicoldgica).

- Ampliacion de apoyos profesionales  (fonoaudilogo,
psicopedagoga, psicaloga, trabajadora social) para aquellos
estudiantes que presenten NEE y que no estén oficialmente
incorporados al PIE

-Coordinadoras comunales. Marzo - Diciembre
-Coordinador de Establecimiento PIE.

-Equipo de aula.

-EMPROF
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Objetivo 2: Desarrollar el trabajo colaborativo del PIE a nivel comunal y en cada establecimiento educacional.

- Reuniones Mensuales entre la Coordinacian Comunal y los
Coordinadores de Establecimiento PIE.

-Reuniones periadicas del Coordinador de Establecimiento PIE
y profesores Especialistas para planificar reunian trabajo
colaborativo,

- Reunion semanal de trabajo colaborativo en el
establecimiento de educacian entre profesores de aula comin,
profesores especialistas y profesionales de educacidn.

- Mantener Acciones 2019,

- Reuniones con el EMPROF, con el objetivo de establecer
lineamientos comunales a trabajar.

- Cada coordinador de establecimiento deberd establecer un
cronograma de trabajo con la dupla psicosocial, profesores
diferenciales y de asignaturas para realizar reuniones de
equipos de aulas mensuales, con el propdsito de tomar
decisiones respecto de la organizacian, planificacidn y la
evaluacion del equipo en relacion a los roles. funciones y
apoyos de cada uno, en los periodos designados en cada
establecimiento.

- Coordinador de Establecimiento PIE.
-EMPROF

Marzo - Diciembre

- Realizar adecuaciones curriculares para todos los
estudiantes que las requieran, de acuerdo a las Orientaciones
establecidas en el Decreto N°83/2015.

- Confeccionar evaluaciones diferenciadas a los estudiantes
que lo requieran de acuerdo a las Orientaciones establecidas
en el Decreto N°83/2015.

- Elaboracidn y ejecucion del Plan de apoyo Individual (PAI)
para cada estudiante que presente NEE, considerando sus
capacidades, estilos de aprendizaje y fomentando la
participacion en el aula.

Objetivo 3: Planificar de forma colaborativa los apoyos pedagagicos considerando |a adaptacian y flexibilizacidn curricular
para todos los estudiantes y especialmente para aquellos que presentan NEE, quiada por las indicaciones del Decreto N°83.

- Continuidad con las acciones 2019

- Continuidad de formato Comunales (PACI, PAI) con apoyo
de plataforma integratePIE.

- Articulacian de traslados internos y externos de
estudiantes, con documentacion y apoyos, para la
continuidad.

-Coordinadoras comunales.
-Coordinador de Establecimiento PIE.

-Equipo de aula.
-EMPROF

Marzo a Noviembre
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Objetivo 4: Garantizar el uso adecuado de los recursos PIE en la comunidad educativa de acuerdo a las orientaciones
entregadas por el Ministerio de Educacian en adquirir recursos humanos, materiales y técnicos.

- Adquisicidn de material educativo y/o Didéctico: Comprar
material educativo para trabajar con estudiantes con NEE de
acuerdo con sus edades y caracteristicas.

- Contratar el recurso humano y técnico (Software) necesario
para cumplir con la normativa PIE vigente:

.- Compra de plataforma IntegratePie, con el objetivo de
automatizar los procesos de documentacidn realizados.

2- Compra de Bateria Wisc - V, para evaluacion de
funcionamiento intelectual en nifios de B a |6 afios de edad.
3.- Compra de ? talleres de capacitacion Wisc-V, nivel
intermedio  para ambas psicologas del Programa de
Integracian Escolar (PIE).

4- Incorporacion de Coordinadora "Técnico Pedagdgica
Comunal”

a.- Material Didactico.

B.- Mobiliario

- Mantener acciones 2019.

- Mantener servicio plataforma IntegratePIE.

- Capacitacion ADOS-2. (Escala de Observacidn para el
Diagndstico del Autismo - 2), para ambos profesionales
fonoaudislogos del PIE.

- [Capacitacion en tematicas de interés: Adecuaciones
curriculares, co-docencia, evaluacidn, etc.

- Material Didactico.

- Mobiliario para Liceo NSF y Huacalemu, con el objetivo de
mejorar & implementar de mejor forma la sala de recurso
de dichos establecimientas.

-Coordinadoras comunales.
-Coordinador de Establecimiento PIE.

Marzo - Diciembre

Objetiva 3: Sensibilizar a la comunidad educativa y local acerca de estrategias de atencion a la diversidad e integracidn

escolar.

- [apacitar al cuerpo docente, asistente de |a educacicn de
|os diferentes establecimientos en cuanto a las
caracteristicas y estrategias de trabajo para apoyar a los
alumnos con diversas NEE.

-Presentacion del PIE en Reunion general de Padres y/o
Apoderados.

-Participacian de los profesionales y docentes del PIE en
Consejo de Profesores.

- Dar continuidad con la accidn del afio 2019.

- Coordinar con los equipos técnicos del sistema educativo
que las actividades extraprogramaticas se planifiquen
dando respuesta a la inclusion y diversidad de estudiantes
(gala artistica, juegos comunales, actividades de
convivencia escolar etc.)

-Coordinadoras Comunales.
-EMPROF.

-Coordinador de establecimiento PIE.

Marzo - Noviembre
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9.4. PROGRAMA COMUNAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
I.- PRESENTACIGN / INTRODUCCIGN:

La entrada en vigencia de la Ley 20.903, también llamada "Ley de Carrera Docente" trae como consecuencia una serie de cambios
en los sistemas comunales de educacian, dado que busca principalmente dignificar la profesidn docente, apoyar su ejercicio y
aumentar su valoracian, para las nuevas generaciones.

El titulo Il de dicha Ley, denominado "Del Proceso de Acompaiiamiento Profesional Local” estipula en su articulo 18 A, que el
proceso de acompafiamiento docente debe realizarse a través de un ‘proceso de formaciin local para gl desarrollo profesional”.
o que da origen a los "Planes Locales de Desarrollo Profesions/ Docente” instrumento de caracter comunal que debe potenciar
y apoyar el perfeccionamiento de los docentes que se desempedian en el sistema municipal.

El Departamento de Educacian Municipal de Portezuelo, ha venido experimentando desde hace tiempo una politica local de
perfeccionamiento, |a cual se verd, mejorada e institucionalizada a partir de la elaboracian de nuestro Plan Local de Desarrollo
Profesional Docente, el cual debe constituirse como un sistema de trabajo concreto, con tematicas de perfeccionamiento y
obietivos claros v definidos participativamente.

2.- OBJETIVO/S GENERAL/ES:

2.1.- Potenciar y acompafiar el desarrollo profesional continuo de los docentes que se desempedian en los establecimientos
municipales de la comuna de Portezuelo, en los ejes teméaticos especificos.

2.2.- Planificar y ejecutar una serie de modalidades de desarrollo profesional docente, en ejes tematicos especificos,
pesquisados de los mismos establecimientos de la comuna.

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S
REDES PEDAGOGICAS COMUNALES: Planificacitn y ejecucian de jornadas de trabajo, = [ITP COMUNAL
exposiciones de experiencias, dialogo técnico pedagdgico. entre otras actividades. | MARZO- | =  COORDINADORES DE
Ancladas a una Coordinacidn general de redes a cargo de la UTP comunal y cada una con | DICIEMBRE REDES.

un responsable y/o coordinador y organizadas por un plan de trabajo y/o cronograma de
actividades elaborado participativamente. Dichas redes son:
*  Redde Directores y Jefes de UTP
Red de Establecimientos rurales (Microcentro Entre cerros)
Red de Establecimientos de Portezuelo (Urbanos)
Red Educacidn Especial (Coordinadores PIE)
Red de Convivencia Escolar (Coordinadores de convivencia)
Red de Educacidn Parvularia (Comité de Educacian Parvularia)
Red de Pedagdgica de Matematica

CAPACITACIONES EXTERNAS: Planificacion y ejecucion de cursos, seminarios o = DIRECCION DAEM
capacitaciones externas en teméticas especificas y relevantes de la labor educativa, | MARZO- | = UTP COMUNAL
ademés de politicas de contingencia, siempre definidas participativamente, de acuerdo a | DICIEMBRE | = COORDINACION SEP
|as necesidades y al presupuesto asignado. = [COORDINADORES DE
REDES.
CO-PERFECCIONAMIENTD: Planificacion y ejecucion de jornadas de trabajo. talleres, = DIRECCION DAEM
EXposiciones, pasantias, entre otras actividades, llevadas a cabo por profesionales de | MARZOD- | = UTP COMUNAL
nuestro sistema educativo comunal. Siempre en teméticas especificas, contextualizadas | DICIEMBRE | = COORDINACION SEP
y relevantes de la labor educativa, ademés de politicas de contingencia. = COORDINADORES DE
REDES.
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9.5. PROGRAMA DE PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
I.- PRESENTACIGN / INTRODUCCIGN:

El programa de Promocidn de habitos de vida saludable tiene su base en la realidad epidemioldgica que estamos enfrentando
como pais y lo mismo sucede a nivel local, donde cada dia son més los nifios que padecen malnutrician por exceso. En este
contexto, el sistema educativo tiene un importante rol que cumplir. La evidencia del dltimo tiempo sefiala que una de las
principales causas de esta tendencia, es que los entornos en los cuales nos desenvolvemos como |a escuela, el trabajo o el hogar
facilitan habitos de alimentacian poco saludables que daiian la salud de las personas. Sumado a lo anterior podemos mencionar
que la falta de educacion en alimentacian saludable en escuelas y la alimentacian inadecuada con alto aporte caldrico que reciben
|os nifios en el hogar, como consecuencia de habitos y conductas parentales erraneas son un importante factor que contribuye
al aumento del exceso de peso en |a poblacitn infantil.

La promocion de habitos de vida saludable y la funcion de los establecimientos educativos se encuentran estrechamente
vinculadas. Ensefiar ciertas costumbres en la escuela, por muy sencillas que parezcan, puede hacer diferencias importantes en
términos de salud pablica. En este contexto, la Agencia que evalia la calidad de |a Educacidn, tiene inserto como uno de sus
indicadores la "Promacidn de habitos de vida saludables”, el cual evaliia la influencia del establecimiento educativo sobre los
hahitos de sus estudiantes relacionados con la alimentacion saludable. vida activa v autocuidadn.

2.- DBJETIVOS GENERALES:

2.1.- Promaover estilos de vida saludables y prevenir conductas de riesgo asociadas al problema de peso entre los estudiantes,
incentivando cambios en los habitos alimentarios inadecuados mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y practicas
de alimentacidn saludable y la optimizacion de la actividad fisica de calidad como herramientas claves para revertir y/o
prevenir la malnutricién por exceso en la comunidad educativa y de esta manera contribuir a mejorar su salud y calidad de

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S
|.- Realizacion del diagnastico nutricional de ingreso de la comunidad educativa a inicio | MARZD - NUTRICIONISTA
del cada afio escolar. ABRIL
2.- Realizacion de consultas nutricionales individuales a los alumnos con problematicas | ABRIL- JUNIO | NUTRICIONISTA
de peso con aplicacion de encuestas alimentarias con la finalidad de detectar factores | AGOSTO -
que expliguen su condicin nutricional. (CTUBRE
3.- Consejerias alimentarias nutricionales individuales a alumnos con malnutricion | ABRIL- JUNID | NUTRICIONISTA
(deficit o excesn). AGOSTO -

(CTUBRE

4 - Realizacian de controles nutricionales individuales y/o grupales de sequimiento MAYD - NUTRICIONISTA
durante el transcurso del afio escolar. NOVIEMBRE
0.- Desarrollar conocimientos, habilidades y précticas de alimentacion saludable en los MAYD - NUTRICIONISTA
escolares reforzando los contenidos curriculares relacionados con la mantencion de | NOVIEMBRE
una vida sana en directa relacian con |os objetivos de aprendizaje de su plan de estudio
a traves de talleres educativas.
B. Involucrar a los padres en el proceso de desarrollo de habitos de vida saludables, MAYD - NUTRICIONISTA
entregandoles informacian y pautas educativas, e incorporéandolos a las actividades | OCTUBRE
escolares de promocidn de vida saludable.

A. Realizacian de charlas educativas a apoderados.

B. Realizacion de visitas domiciliarias a la familia del caso indice. con la

finalidad de obtener informacitn del ambiente alimentario familiar.
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1- Implementar estrategias que apunten a promover habitos saludables y/o prevenir | ABRIL- MAYD |  NUTRICIONISTA
conductas de riesgo:

71- Gestionar realizacion de examenes de laboratorio para detectar y/o

descartar de manera temprana posibles enfermedades asociadas al

sobrepeso.

1.2 - Celebracion de fechas importante en materia de promocian de salud
8.- Velar por la adecuada oferta de alimentos dentro del recinto educativo: Rigiendose | MARZD - NUTRICIONISTA
por la nueva ley de alimentos (20B06) vigente en nuestro pais enfocéndonos |  DICIEMBRE
principalmente en la promocidn de colaciones saludables. Esto a través de un protocolo
para cada unidad educativa. (Desafio 2020)
9.- Generacitn de iniciativas innovadoras que incentiven y/o faciliten en la comunidad MARZD - NUTRICIONISTA
educativa (alumnos, apoderados, docentes y asistentes de la educacian) la adquisician | DICIEMBRE

adquiriendo factores protectores para su salud con apoyo de fondos econdmicos SEP -

FAEP. (Software de monitoreo nutricional PREVIENE SALUD (2019 - 2020)

Descripcidn del Sistema de Monitoren Nutricional Escolar:

Previene Salud es un recurso digital orientado a gestionar el registro y monitoreo nutricional de estudiantes, bajo la nueva norma para
|a evaluacion nutricional de nifios. nifias y adolescentes de 0 afos a 19 afios de edad en forma totalmente automética y con maltiples

reportes que permiten realizar una completa intervencion nutricional:

e Informe por estudiante
e Informe por curso

e Informe de Riesgo

e Informe Colegio

e Informe Sostenedor

o Informe PIE, SEP, JUNAEB

LOS RESULTADOS DE :
CRISTINA CORNEJO BURGOS RUT: XX.945.782-1 - Kinder A Medicion N* 1:

5 Anos 2 Meses con Fecha: 09-05-2017

CIRCUNFERENCIA DE Med N* 1 :
Med N* 1 RESULTADO
CINTURA oy aow CATEGORIA
N 50 - PESO NUTRICIONAL
Altura =
107.5 =
mi— Med N* 1
|
CATEGORIA CATEGORIA NUTRICIONAL: NORMAL (Med. N° 1)
NUTIIMCICIONAL CRISTINA posee un IMC de 14.8, lo que corresponde a la categoria de NORMAL, el IMC sugerido para su
14 8 edad esta entre 14 a 16.8. El PESO sugerido para su edad esta entre 16.18 y 19.41 kg. aproximadamente.
kg/m?
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9.6. PROGRAMA DE INFORMATICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL
I.- PRESENTACIGN / INTRODUCCIGN:

Iniciativa lanzada por la red de Enlaces que vela por el uso de la Tecnologia de la informacion y comunicacian (TIC) en el proceso
Educativo Escolar, brindando las herramientas tecnoldgicas a profesionales para contribuir en el proceso ensefianza

aprendizajes para que estos sean mas significativos en los estudiantes desarrollando una cultura digital.

2.- OBJETIVOS GENERALES:

2.1.- Disponer de las herramientas tecnoldgicas necesarias a los alumnos y profesionales para el desarrollo pedagagico -

administrativo.

2.2.- Brindar asistencia técnica a Unidades Educativas con respecto a sus requerimientos y necesidades resolviendo problemas

os estudiantes.

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S

[.- Realizar levantamiento técnico de funcionamiento se sistemas informaticos y MARZD INFORMATICO

de nuevos requerimientos de las Unidades Educativas.

2.- Actualizacion de bases de datos de profesionales, alumnos y apoderados en MARZO - INFORMATICO

software institucional mi Aula. DICIEMBRE

3.- Capacitar a nuevos docentes y directivos en sistema Mi Aula. MARZO - MAYD INFORMATICO

4 - Reporte y actualizacion de informacian en SIGE - SAE. JULIO - AGOSTO DIRECTORES -
INFORMATICO

0.- Asesorar y apoyar en el proceso de postulacion al Sistema de Admisian | SEPTIEMBRE - INFORMATICD

Escolar a Directores, alumnos y apoderados. DICIEMBRE ’

B.- Realizar reparacion y actualizacion de Equipos informéticos, software, MARZD - INFORMATICD

Hardware y redes en Unidades Educativas. DICIEMBRE ,

1.- Postular a Unidades Educativas a proyectos liberados por el Ministerio de MARZD - INFORMATICD

Educacitn a través de la red de Enlaces. DICIEMBRE ’

8.- Disefio e implementacidn de un Sistema Informatico Institucional ENERD - JULID) INFORMATICD

9.- Proponer y asesorar a los establecimientos en el uso Tecnologias Educativas ENERD - INFORMATICO

(hardware y softwares) que potencien el proceso de ensefianza-aprendizaje de DICIEMBRE

32



9.7. PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
I.- PRESENTACIGN / INTRODUCCIGN:

La coordinacion de Convivencia Escolar, contiene y junto a ello promueve acciones necesarias para fortalecer la convivencia
escolar, el buen trato y prevenir |a violencia escolar estableciendo responsables, prioridades y recursos. con el fin de
alcanzar los objetivos que se han definido como relevantes; asi como aquellos que estan sefialados en las acciones y metas
de instrumentos como PME, el PEl; ademés de ser elaborado en coherencia y relacion con las normas de convivencia
establecidas en los Reglamentos internos de Convivencia Escolar y junto con ello predecir la mejora en el éxito académico.

2.- OBJETIVOS GENERALES:

2.1- Orientar acciones e iniciativas que promuevan y fomenten |a comprensian y el desarrollo de una convivencia escolar
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa en un marco de equidad de género y con enfoque de
derechos y deberes, conformando e incorporando equipos de trabajo que permitan crear, reforzar y cambiar conductas de
prevencidn en violencia y asi predecir el desarrollo integral de los estudiantes del sistema de educacion municipal.

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S

|.- Sistematizacian mesa comunal de Convivencia Escolar LINIDAD COMUNAL DE C.
MARZ0- DICIEMBRE ESCOLAR

2.- Sistematizacian Aulas de Bien Estar MARZO- DICIEMBRE | COORDINACION COMUNAL DE

C. ESCOLAR

3.- Implementar estrategias exitosas que garanticen la promocian del | MARZO- DICIEMBRE UNIDAD COMUNAL DE C.

buen trato y la no violencia. ESCOLAR

4- Crear plan de intervencion de acuerdo a indicadores de calidad MARZO UNIDAD COMUNAL DE C.

para cada establecimiento de acuerdo a sus necesidades. ESCOLAR

0.- Mantener actualizados los reglamentos internos y manual de | MARZO Y DICIEMBRE UNIDAD COMUNAL DE C.

convivencia Escolar de acuerdo a la normativa. ESCOLAR
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9.8. PROGRAMA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR

.- PRESENTACIGN Y/0 INTRODUCCION: Se entendera por Educacian Extraescolar al conjunto de acciones educativo-
recreativas de tiempo libre que se origina por la practica orientada y organizada de actividades deportivas, artisticas,
cientificas, civico-sociales y en general de todas aquellas que, en funcidn de los fines y objetivos de |a educacion nacional,
contribuyan al desarrollo de la persona, mediante un proceso de creacidn y recreacion permanente. (Decreto 290).

La Unidad de Extraescolar, es liderada por un profesor encargado a nivel comunal, quien en conjunto a las Unidades Educativas
del sistema municipal despliega una serie de actividades y objetivos comunales, que durante el afio se llevan a cabo con la
finalidad de fortalecer la educacion integral de los estudiantes, generando instancias de encuentro tanto recreativos, de
participacion, convivencia. musicales, académicas y deportivas.

2.- DBJETIVOS GENERALES: Fortalecer la Educacicn Extraescolar a nivel comunal a partir del trabajo en conjunto con las
Unidades Educativas del Sistema Municipal con el objetivo de incentivar la formacian integral de todos los estudiantes.

2.1.- Generar instancias comunales de participacian y encuentro entre todos |os estudiantes de las unidades educativas del
sistema municioal.

ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE/S
.- Formar Red de Unidad Extraescolar entre un representante de cada unidad | MARZD 2020 LNIDAD DE
educativa, con la finalidad de reunirse una vez al mes para planificar y unificar EXTRAESCOLAR
criterios a nivel comunal.
2.- Planificar Cronograma de actividades Extraescolares a nivel comunal, conla | MARZO 2020 UNIDAD DE
finalidad de realizar instancias comunales tanto recreativas, deportivas, EXTRAESCOLAR
culturales, musicales, entre otras.
3.- Establecer lineamientos comunales en cuanto a los talleres extraescolares MARZD A LINIDAD DE

DICIEMBRE 2020 EXTRAESCOLAR

que se impartiran en las diferentes unidades educativas

4 - Fortalecer Redes para la implementacian de programas y actividades a nivel MARZO A UNIDAD DE
provincial, regional y nacional DICIEMBRE 2020 EXTRAESCOLAR

4.- CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES COMUNALES 2020 (SUJETO A CAMBIDS SEGUN CALENDARID ESCOLAR REGIONAL)

* |nauguracion afio escolar MARZO LINIDAD DE

» [oncurso de Tenis de Mesa Escolar Nivel Comunal EXTRAESCOLAR

= [elebracian del Dia de la Actividad Fisica ABRIL UNIDAD DE
EXTRAESCOLAR

= [oncurso Comunal Escolar Pintura Mes del Mar MAYD LINIDAD DE

= Primer Concurso Literario Poesia Escolar, Portezuelo EXTRAESCOLAR

= Muestra Artistica de Talleres Extraescolares JUNIO UNIDAD DE
EXTRAESCOLAR

= [oncurso Comunal Escolar Pintura Mes de la Montadia AGOSTO UNIDAD DE
EXTRAESCOLAR

= [oncurso Comunal de Cueca Escolar SEPTIEMBRE UNIDAD DE

= Presentacian Cueca Semillero EXTRAESCOLAR

= Juegos Comunales (CTUBRE LINIDAD DE
EXTRAESCOLAR

= Tercera bala Artistica NOVIEMBRE LINIDAD DE
EXTRAESCOLAR
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12. DESAFIOS DE LA DFERTA EDLCATIVA COMUNAL - ESTABLECIMIENTOS EDLCACIONALES
12.1. LICED NIBALDD SEPULVEDA FERNANDEZ:

MISION: Ser una comunidad educativa que propicie un proceso de ensefianza aprendizaje
de calidad integral e inclusivo, formando nifios y jGvenes lideres. con espiritu critico,
valores sdlidos. respetuosos de |a diversidad cultural, las diferencias individuales y las
normas de convivencia.

VISION: Brindar una formacian Cientifico Humanista de Calidad, potenciando al méximo
el desarrollo integral de las habilidades cognitivas. artistico/deportivas, afectivo/social
y valoricas en todos los miembros que conforman la comunidad educativa, en un
ambiente de respeto mutuo y sana convivencia.

SELLOS EDUCATIVDS:

e Educacidn Integral e Inclusiva.

o Promocidn de hébitos de vida saludable.

e [Desarrollo de habilidades artistico deportivas.

e |dentidad Tradicional y Cultural

DESAFIDS Y PROYECCIONES:

~men s

Proyecto de Normalizacion del Liceo N.S.F.

Reparacian y habilitacion de Servicios Higiénicos del Establecimiento.

Habilitacian de Servicios Higiénicos para Primer Ciclo de Ensefianza Bésica.
Mejoramiento de los Servicios Higiénicos del Anexo (Pre Basica) del Establecimiento.
Mejoramiento del Sistema de Porteria y Control del Acceso a la Unidad Educativa.
Creacian y Habilitacian de Sistema de AULAS TEMATICAS

Implementacion de Sala de Trabajo Técnico y de Videoconferencias.

Mejoramiento y Reestructuracion de |a Unidad Técnico Pedagdgica y Coordinacian SEP.

Fortalecimiento de la Unidad de Convivencia Escolar con el desafio de mejorar la relacidn y vinculacian: Familia -
Escuela; Implementando plan de Convivencia.

Reducir los Indices de Accidentes Escolares.

Fortalecer la Figura de Orientacidn en el Establecimiento de cuya dependencia estara Convivencia Escolar.
Fortalecimiento de Estrategias de Articulacign Ensefianza Pre Basica y Educacion Bésica.

Desarrollo de Estrategia Educativa de Subsiclos de Ensefianza - Aprendizaje.

Actualizacian de Imagen Institucional y WEB Educativa.

Implementacion de Sistemas de BECA de Preuniversitario (Pro Retencian) - Convenio Institucional.
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12.2.ESCUELA LOMAS DE CHUDAL:

MISION: Ofrecer una educacion de calidad a todos sus educandos acorde a sus
capacidades, sustentada en los valores fundamentales, con un trato igualitario en
un ambiente grato donde puedan adquirir los conocimientos y habilidades que le

& permitan enfrentar |a vida en forma positiva, con habitos de vida saludables y
[L!V!Jl conductas ambientales responsables, para responder a una sociedad cambiante
y proyectarse en el futuro, con un proyecto de vida personal dtil a la sociedad y
acorde a sus intereses.

ESCUELA G-39

LOMAS DE CHUDAL
PORTEZUELO

VISION: Ser una comunidad democrética que promueve la creatividad,
competencias, principios y valores en nuestros alumnos y alumnas con
aprendizajes de calidad e inclusivos necesarios y pertinentes que logren
satisfacer en todos sus aspectos los requerimientos necesarios a tiempos
presentes y venideros que |e permitan vincularse positivamente a la sociedad.

SELLOS EDUCATIVDS:

e formacian integral inclusiva y de calidad para todos |os estudiantes.

e Escuela que fomenta la buena relacian de todos los integrantes de la comunidad escolar, para fortalecer |a convivencia.
e Escuela que fomenta la educacian ambiental, promoviendo el cuidado y proteccion al medio ambiente.

e Escuela que fomenta y promueve habitos y estilos de vida saludables, siendo promotora de salud y actividad fisica.

DESAFIOS Y PROYECCIONES:

Mejoramiento de los Sistemas de Control de Temperatura en el Aula (Calor y Frio).
Habilitacidn de Sala de Educacion Musical.

Mejoramiento de Sala de Deportes.

Implementacidn de Plan Piloto de Registro de Control y Asistencia de Personal.
Mejoramiento del Sistema Eléctrico y Nuevo Empalme.

Certificacian de Sellos Verde y Electricidad.

Potenciar Sello de Escuela Promotora de Habitos de Vida Saludable.

~meon & cana

OTROS:

Curso I: (PK° K)
Curso 2: (I°a 2°)
Curso 3: (3% a 47)
Curso 4: (2°
Curso a: (B°
Curso B: (

(

Curso 7:

a°)
B°)
)
8°)

0




12.3. ESCUELA MEMBRILLAR:

ESCUELA G-42

MEMBRILLAR

SELLOS EDUCATIVOS

VISION: La Escuela G-42 Membrillar, aspira a ser reconocida por su calidad
académica, por su atencian personalizada y por la conducta ecoldgica presente en
nuestros egresados. Educaremos a estudiantes con altas expectativas, capaces
de trabajar en equipo y de manera inclusiva. Para esto consolidaremos el proyecto
pedagagico, para que |os alumnos y alumnas logren una preparacion basica en el
area agricola y trabajando en conjunto con la comunidad educativa.

MISION: La Escuela G-42 Membrillar es una comunidad educativa que brinda una
formacitn valdrica inclusiva y humanista Cristiana. Contamos con un gran equipo
de profesionales; Profesores, Psicdlogo, Fonoaudidloga, Trabajadora Social,
Nutricionista, Profesora Diferencial e informético. Formamos estudiantes que
evidencian una conducta ecoldgica promotores de una vida saludable y con
habilidades para trabajar en el area agricola. Realizamos diversos talleres que
fortalecen los conocimientos promoviendo un mayor rendimiento académico.

e Inclusiva: Atiende a las necesidades educativas de todos los alumnos con especial énfasis en aquellos que son

vulnerables o presentan exclusidn social.

e Acogedora: Se ve reflejado en el trato amable y grato que reciben los estudiantes, familias y entorno en general,

a través del constante apoyo, buena disposician por parte del equipo docente.

o Tolerante: Ambiente de respeto a la diversidad sea esta religiosa de pensamiento, étnico entre otros, se garantiza

una buena relacion y convivencia entre la comunidad escolar.

DESAFIDS Y PROYECCIONES:

. Certificacian de Sellos Verde y Electricidad.

. Fortalecimiento y reestructuracion de la Unidad de Convivencia con el desafio de mejorar la relacian, vinculacian
y participacidn: Familia - Escuela.

. Mantiene actual estructura de Cursos Multigrado:
Curso I: (I° a b° Basico)
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12.4.ESCLELA SAN FRANCISCO DE ASIS:

VELA . 1 . . .
&;“c.scoe“q; integrales, con valores salidos, respetuosos del medio ambiente , con altas expectativas de
<
-
b2

” Ea
=

PORTEZUELO

VISION: Ser una institucion Educativa reconocida como formadora de estudiantes
O,

< L . . . i . .
%5 logro, con hébitos de vida saludable, que evidencien habilidades artisticas-deportivas; que
les permitan a los estudiantes insertarse en la sociedad respondiendo a los requerimientos
actuales.

MISIGN: Somos la Escuela G-43 San Francisco de Asis educamos de manera integral a todos
|os Estudiantes en un ambiente favorable. desarrollando habilidades, destrezas y actitudes a
través de estrategias inclusivas que les permitan alcanzar aprendizajes significativos,
brindandoles  espacios para el desarrollo de competencias pedagdgicas. artistico
deportivas, promaoviendo habitos de vida saludable y cuidado del medio ambiente con valores

salidos para el desarrollo del ser humano.

SELLOS EDUCATIVOS

Una Comunidad con Educacion integral INCLUSIVA. Reconociendo |a riqueza de la diversidad, brindando los apoyos
pertinentes de acuerdo a las particularidades de los alumnos.

Una Comunidad Educativa con valores sdlidos (respetuosos, participativos, empéticos, entre otros). Fomentar y
Orientar a nuestros alumnos y alumnas hacia la adquisician de habitos, actitudes y valores que les permitan cumplir
eficientemente con las exigencias del estudio, el trabajo, la vida familiar y social que le corresponda a cada uno (a).
Una comunidad Educativa donde se desarrollen las habilidades artisticas-deportivas. Atender intereses de todos los
alumnos y alumnas de manera que fortalezcan su personalidad, autoestima y desarrollo de habilidades sociales y a la
vez la comunidad pueda apreciar en diversas presentaciones internas y/o externas las habilidades de sus hijos.

Una comunidad Educativa donde prime conciencia medio ambiental y habitos de vida saludable. Promover y fomentar
entre los alumnos actitudes de respeto hacia el medio ambiente y vida saludable, las que se expresen en los
comportamientos y habitos de su vida diaria.

DESAFIOS Y PROYECCIONES:

. Implementacian de Plan Piloto de Registro de Control y Asistencia de Personal.
2. Certificacion de Sellos Verde y Electricidad.
. Acompaiiamiento al Liderazqo de la Unidad de Convivencia Escolar del establecimiento con el desafio de mejorar la
relacion, vinculacion y participacion: Familia - Escuela.
OTROS:

Existe la Posibilidad de nueva recombinacian de cursos, dependiendo de la matricula oficial afio 2020; de este modo

una matricula superior a 20 alumnos permitird mantener actual estructura, caso contrario se procederd a reestructurarse el
establecimiento mediante la combinacian a dos cursos.

Curso I: (1" a 4°)

Curso 2: (5% a BY)

Curso 3: (77 a 8Y)




12.5.ESCUELA CUCHA URREJOLA:

MISION: Educar estudiantes en un contexto valdrico académico inclusivo y de calidad,
que les permita desarrollar al méximo sus potencialidades intelectuales, artisticas y
deportivas, considerando sus diferencias y ritmos de aprendizajes.

Escuela Cucha Urrejola

VISION: Ser reconocida como una institucion académica de calidad con énfasis en el
desarrollo de actitudes que les permita a los estudiantes incorporarse con éxito a la
sociedad.

SELLOS EDUCATIVDS:

S ORTEZUELD Valores: Tiene por objetivo promover una educacidn que desarrolle integralmente a la
persona en los dmbitos personal, social y ético en el aprendizaje, instaurando una actitud
favorable en los alumnos hacia sus aprendizajes, sobre |a importancia que esto tiene en
su formacian humana y profesional del futuro.

Potencialidades intelectuales: corresponde al desarrollo de los objetivos de aprendizajes establecidos para cada nivel de
ensefianza y asignatura, procurando que los aprendizajes se desarrollen de una manera significativa en relacion con el contexto
y la realidad de los estudiantes, considerando sus individualidades y ritmos de aprendizajes.

Potencialidades Artisticas: A través de esta area se busca facilitar y promover en el estudiante diversas formas de acercarse
e involucrarse con la misica como un lenguaje dindmico y generativo que permite que todas las personas pueden aportar a ella,
de modo que incluye en su ejercicio y aprendizaje a todos |os individuos, con sus capacidades y limitaciones de cualquier indole.
Permitiendo una educacion musical amplia. inclusiva y participativa.

Potencialidades Deportivas: Su propasito se enmarca en el proceso de formacidn integral del ser humano. A partir de la
practica regular de actividad fisica, los estudiantes podran desarrollar habilidades motrices y actitudes proclives al juego limpin,
el liderazgo y el autocuidado. Esto les daré la posibilidad de adquirir un estilo de vida activo y saludable, asociado a miltiples
beneficios individuales y sociales. El desarrollo de habilidades matrices y la adquisician de habitos de vida activa y saludable,
contribuyen al bienestar cognitivo, emocional, fisico y social del alumno

DESAFIOS Y PROYECCIONES:

. Certificacion de Sellos Verde y Electricidad.

. Fortalecimiento y reestructuracion de la Unidad de Convivencia con el desatio de mejorar la relacion, vinculacian
y participacidn: Familia - Escuela.

OTROS:

Curso I: (12 3°)
Curso Z: (4° 3 B9)
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12.5. ESCUELA DE HUACALEMU:

VISION: La Escuela Huacalemu, pretende ser un referente como escuela rural de la Comuna de
Portezuelo, que forma un estudiante que evidencia conductas respetuosas, que es capaz de
realizar cultivos en huertos orgénicos para fortalecer un estilo alimentacion sana y vida
saludable. Formado con valores y principios salidos, basados en un aprendizaje activo acorde
para insertarse en la sociedad actual.

MISION: La Escuela Huacalemu desarrolla en sus estudiantes habilidades y competencias
académicas, mediante una ensefianza - aprendizaje colaborativa y practica, que le permiten
integrarse con éxito en su contexto inmediato y en la sociedad. desarrollando en los estudiantes
habilidades que le permitan auto-sustentarse, siendo auténomo y creativo, que valora el
patrimonio cultural donde se encuentra inserto y que puede alcanzar resultados académicos
destacados.

SELLOS EDUCATIVDS:
e Desarrollo de Vida Saludable y Cultivo de huertos Orgénicos.

Estos sellos pretenden, implementar un trabajo colaborativo de la escuela con la comunidad. Esta que maneja una experiencia
previa en cultivos, podran actuar como guias junto al profesor/a para la elaboracian de huertos orgénicos escolares. Mediante
talleres los padres y apoderados podran conocer la parte tedrica y ellos ensediar o practico. asi como en la elaboracidn y
preparacion de recetas saludables con los productos del huerto orgénico. Las cuales se trabajaran mediante talleres, con la
exposicion del producto final. Estos sellos estéan articulados tanto en las asignaturas como actividades extraprogramatica.

DESAFIDS Y PROYECCIONES:

Mejoramiento de los sistemas de sequridad del establecimiento.
Mejoramiento de los Sistemas de Electricidad y obtencion de Certificacian.
Certificacian de Sellos Verde.

| Reestructuracian de la Unidad de Convivencia Escolar.

Curso f: (1?2 3°)
Curso Z: (4° 3 B9)
Curso 3: (7°a 89)
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13. OFERTA EDUCATIVA COMLNAL -

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES:

13.1. SALA CLINA Y JARDIN INFANTIL CAMPANITA

13.2

5 na ¥ Jard,',,
ulgarcig
4 ¢ (]

F’ortezuelo

MISION: Fomentar la estimulacian temprana a nifios y nifias menores de cuatro afios
en la comuna de portezuelo proporcionando un ambiente estimulante y enriquecido
que favorece el bienestar integral de los nifios y nifias con el fin de favorecer su
desarrollo en una etapa crucial de la vida.

VISION: Convertimas en un jardin donde el juego y el bienestar de los nifios y nifias
sean |a base de su aprendizaje.

REDES EDUCATIVAS: El Jardin posee una amplia red de apoyo, que colaboran en
diversas instancias en el quehacer educativo como |o son liceo Nibaldo Sepilveda,
chile crece contign, mesa de la infancia y adolescencia, 0.P.D. resquardando tus
suefios.

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PULGARCITD:

MISION: Se promueve valorar su propia identidad atendiendo nifios y nifias de
sectores rurales y urbanos dando la oportunidad de trabajos a los padres y familias
de recoleccian de frutos de la temporada. Adaptandonos como comunidad educativa
a la inclusian y potenciando una educacion de calidad para nuestros nifios y nifias,
basandose en estilos de vida saludables.

VISION: Formar nifios y nifias con valores que amen su cultura y medio ambiente.

Sellos Educativas: Somos un Jardin Promotor de Salud e inclusivo.

DESAFIDS GENERALES DE EDUCACIGN PARVULARIA COMLINAL:

[.  Obtener el R.0 de |os jardines infantiles. . Obtencian de Certificaciones y Regularizaciones de
2. Fortalecer el acompafiamiento Técnico desde infraestructura de los establecimientos.
DAEM 2. Dotar de Materiales didacticos renovados.
3. Fortalecer la RED de Educacian Parvularia. 3. Dotar de Mobiliario Renovado
4. Mejorar los Porcentajes (%) de Asistencia de |@s 4. Eecucion de los Proyectos FIEP 2019,
Parvulos.
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13.3. Descripcidn de Proyectos FIEP:

El Fondo de Innovacitn de Educacidn Parvularia, FIEP; es
un fondo concursable que financia proyectos presentados

por los propios establecimientos educacionales con
acciones concretas, que permitan cumplir de manera
innovadora con los objetivos propuestos en las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia (RCEP).

L eee———————

Dichas acciones deben de estar orientadas al desarrollo de

practicas pedagdgicas pertinentes y contextualizadas, a
FONDO DE INNOVACION DE través de propuestas que surjan de los propios equipos

pedagdgicos, y que se vinculen explicitamente con los

objetivos de las Bases. Al mismo tiempo deben brindar
oportunidades de aprendizaje de calidad a nifios y nifias.

El fondo esté dirigido a todos los establecimientos educacionales que imparten el nivel de Educacion Parvularia y que reciben
financiamiento del Estado, tales como, JUNJI (administracian directa y VTFs). Fundacion Integra y Servicios Locales; en
todas sus modalidades y programas.

El afio 2019 afio ambas Salas cunas y Jardines infantiles VF de la comuna de Portezuelo, se adjudicaron estos fondos entre
un total de 863 proyectos admisibles a nivel nacional y 8 a nivel regional, que contempla la obtencian de $3.000.000 para
cada una y asi llevar a cabo sus ideas innovadoras, que se resumen a continuacian:

|.  Sala Cuna y Jardin Infantil Pulgarcito: Proyecto “EXPLORANDO Y DESCUBRIENDD MIS TALENTOS"

Este proyecto tiene como objetivo general “Desarrollar espacios educativos propicios para el aprendizaje significativo a
partir de experiencias innovadoras que potenciaran el desarrollo de |as habilidades artisticas, comunicativas y emocionales
de los nifios y nifias transformandolos en protagonista dentro del aula.”, esto se implementara a través de la adquisicion de
una Biblioteca Viajera y diversos recursos ideales para el desarrollo efectivo de |a escucha, exploracicn, desarrollo de la
imaginacion, expresian oral y comprensiva, entre otros y, ademés, |a creacion de un Escenario Artistico que permita
fomentar el protagonismo del nifio y nifia a partir de |a realizacion de experiencias de aprendizajes que permitan las
expresiones artisticas y teatrales dentro del aula, fortaleciendo su autoestima y seguridad frente a sus pares.”

L MontoMdjdicado $3.000.000 |

2. Sala Cuna y Jardin Infantil Campanita: Proyecto “PINTO MI MUNDD CON FLORES"

Este proyecto tiene como objetivo general "Rescatar una de nuestras tradiciones campesinas, a partir de cuidado y cultivo
de flores en invernadero por los nifios y nifias de la sala cuna y jardin infantil campanita, fomentando a través de
experiencias de aprendizajes los beneficios de las flores y sus productos”, esto se implementara a través de construccidn
de un Invernadero de Flores, con el propasito de que los nifios y nifias de los niveles medios participen activamente de
experiencias de aprendizajes que fomenten el cultivo de la tierra y las flores presentes en su entorno familiar, rescatando
en ellos |as tradiciones cotidianas de su entorno familiar, al estar en contacto y experimentar en un espacio habilitado como
|o es un invernadero, permitiré que ellos dimensionen el esfuerzo, cuidado y valor que tiene la tierra para el ser humano en
general.

$3.000.000 |
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14. LINEAS DE MEJORA ADMINISTRATIVA DAEM:

e Mejoramiento del Sistema de Gestian Documental DAEM y Unidades Educativas.

e Actualizacian y mantencian del Sistema de Inventarios y Activo Fijo DAEM.

e [reacidn de la Unidad de Trabajo Social, Bienestar (Salud Escolar, Subvencian Pro Retencitn, Alimentacin Escaolar y

JUNAER) y Convivencia Escolar Comunal.

e Direccidn desde el DAEM de la Unidad de Educacian Extraescolar.

e Actualizacian de los procesos de compras DAEM

e Mejoramiento y Acompafiamiento a Procesos de las Unidades Educativas y Salas Cuna:
o Empoderamiento de las Coordinaciones de Subvenciones.
o Acompariamiento Directora ADP del Liceo Nibaldo Sepilveda Fernandez.
o Fortalecimiento de Equipo de Gestidn del Liceo Nibaldo Sepilveda Fernandez.
o Empoderamiento de las Coordinaciones SEP y PIE de las Unidades Educativas.

e Mejoramiento de Unidad de Mantencian, RRHH y Gestidn de Personal DAEM.
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{5. MONITORED Y EVALUACION PADEM 2020
{5.1. MONITORED Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL DAEM
MONITORED:

El Monitoreo es un proceso sistematico que se realiza en momentos definidos previamente y que se orienta a establecer el nivel
de ejecucion de las distintas lineas de accidn anivel comunal e identificar las causas que explican dicho porcentaje de ejecucian.
Argumentando con una serie de factores internos como externos.

Tiene como propdsito recoger informacidn relevante que permita mejorar y asegurar el desarrollo de las acciones, teniendo
como referentes las estratégias anuales y los objetivos estratégicos a mediano plazo.

EVALUACIGN:

La evaluacian de las lineas de mejoramiento, las coordinaciones comunales y los programas de apoyo pedagdgico, es
un hito el final de cada ciclo anual, en que cada responsables y/o coordionador debe “dar cuenta” en una reunidn formal, de las
acciones, activiadades, dificultades e impactos que su iniciativa ha generado durante el afio de ejecucian. Ademas, de los desafios
que se vislumbran para el proximo ciclo anual, como una forma de proyectar ajustes, modificaciones o nuevas acciones.

Este momento implica realizar una revision critica (de aspectos cualitativos y cuantitativos) al final de cada periodo,
cada responsables de acciones y/o coordinaciones comunales, lideran un trabajo colectivo de anélisis sobre el impacto de las
acciones implementadas y su contribucion a las estrategias y, por ende, a la propuesta a mediano plazo. En este sentido, la
informacitn y conclusiones que surgen de la etapa anual de Evaluacian posibilitaran la toma de decisiones en torno a las
adecuaciones y reformulaciones necesarias para el afio siguiente.

CRONOGRAMA DE EVALUACION:

= Definir y socializar en momentos previos a la evaluacian la metodologia a utilizar.

= Planificar y generar las condiciones necesarias de tiempos, espacios, recursos y participantes, para que el equipo
Directivo y Técnico, ademas de los responsables, puedan desarrollar las instancias evaluativas de manera dptima.

» Fjecutar la o las jornadas de evaluacion del PADEM, las Lineas de accidn o las coordinaciones comunales, en base a la
metodologia definida y socializada.

= [enerar y entregar un breve reporte de evaluacidn.
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16.DETALLE DE ALUMNOS CON N.E.E Y NECESIDADES DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA PIE

16.1. LICED NIBALDD SEPULVEDA FERNANDELZ

NIVEL PREBASICO
HORAS
CURSD |ESTNEET  |EST. NEEP WAL | HORASED | TECNICD
K 5 7 7 i B 3
K ; 0 ; g 5 0
PRIMER CICLO BASICD
CURSD |ESTNEET  |EST. NEEP TOAL | HoRasEp | IORAS TECNICD
PROFES,
" £8 | 0 | g 7 0
2° [ 5 3 g 3 7 0
3£ § | 5 g g 0
4" EB 5 | : i 5 0
SEGUNDD CICLO BASICO
HORAS
CURSD |ESTNEET  |EST. NEEP AL | HORASED | hicie TECNICD
5° £ 5 | : g 5 0
B EB 5 0 5 g i 0
7°EB 5 | : g 5 0
8° EB i | 5 g j 0
ENSENANZA MEDIA
CURSD |ESTNEET  |EST. NEEP AL | Homasep | HORAS TECNICD
PROFES,
O EN 5 ; g B : 0
2N 5 3 g 5 : 0
3TN 5 | : W 3 0
ey 3 0 3 g 2 0
HORAS HORAS
CURSD |ESTNEET  |EST. NEEP mA | hoRsED | i | SRS
LABORAL 0 3 3 2 7 20
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16.2.

16.3.

ESCUELA LOMAS DE CHUDAL

HORAS
m EST.NEET EST. NEEP TOTAL HORAS ED PROFES.

HORAS
m EST.NEET EST. NEEP TOTAL HORAS ED PROFES.

HORAS
CURSD | EST.NEET EST. NEEP TOTAL HORAS ED PROFES.
a"EB J 0 J b 4
6° EB 3 [ 4 d J
1°EB J [ b d 4
8" EB 2 0 2 b 4
TOTAL 26 4 30 al 3l

ESCUELA DE MEMBRILLAR

| CURSO | ESTNEET | ESTNEER | TOTAL | HIRASED | HORAS PRIFES.

TOTAL
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16.4.

16.3.

ESCLELA DE SAN FRANCISCO DE ASIS

| CURSD | ESTNEET | EST. NEEP TOTAL HORAS ED | HORAS PROFES.

| CURSD | ESTNEET | EST. NEEP TOTAL HORAS ED | HORAS PROFES.

TOTAL B 0 8 24 d

ESCUELA CUCHA URREJOLA

_ CURSD | ESTNEET | ESTNEEP | TOTAL | HORASED | HORAS PROFES.

| CURSD | EST.NEET EST. NEEP TOTAL | HORASED | HORAS PROFES.

TOTAL J [ B 18 3

ESCUELA DE HUACALEMU

| CURSD | EST.NEET EST. NEEP TOTAL | HORASED | HORAS PROFES.

| CURSD | ESTNEET | EST. NEEP TOTAL | HORASED | HORAS PROFES.

TOTAL 10 [ I 2 3
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7. DETALLE DE DOTACION: ASISTENTES DE LA EDUCACIGN
{7.1. LICED NIBALDD SEPULVEDA FERNANDEZ

-!!!;

C.DELT. PROFESIONAL | LNS 200002 PSICOLOGA CONVIVENGIA ESCOLAR
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 400002 22 PSICOLOGA PIE

C.DELT. PROFESIONAL | LNS 200002 8 GOORDINADOR DE INVENTARIOS SEP
C.DELT. AUXILARES LNS 100002 44 AUXILIAR DE SERVICIO - { - LICED
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 400002 44 PSICOPEDAGOGA

C.DELT. PROFESIONAL | LNS 100002 44 ENCARGADA LABORAT. INFORM
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 100002 44 INSPECTOR DE PATID
C.DELT. AUXILARES LNS 100002 44 AUXILIAR DE SERVICIO - 2 LICED
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 100002 44 ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
C.DELT. PARADOCENTE | LNS 200002 38 ASISTENTE DE SALA |
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 200002 8 ENCARGADO DE ADQUISICIONES SEP
C.DELT. AUXILARES LNS 100002 44 INSPECTOR / CONDUCTOR
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 100002 44 SECRETARIA

C.DELT. PARADOCENTE | LNS 200002 38 ASISTENTE DE SALA ESPECIAL - ALUMNOS CON NEE BASICA
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 400002 2 GOORDINACION COMUNAL PIE
C.DELT. PARADOCENTE | LNS 200002 38 ASISTENTE DE SALA 2
C.DELT. AUXILARES LNS 100002 44 AUXILIAR DE SERVICIO - 3 - LICED
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 400002 44 28 COORDINACION PIE + 16 FONDAUD
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 200002 30 NUTRICIONISTA

C.DELT. PROFESIONAL | LNS 100002 44 INSPECTOR DE PATID
C.DELT. AUXILARES LNS 100002 44 AUXILIAR DE SERVICIO - 4 - ANEXD
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 100002 44 ENCARGADA CRA

C.DELT. PARADOCENTE | LNS 200002 38 ASISTENTE DE SALA 3
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 200002 30 TRABAJADORA SOCIAL DE APOYD A ALUMNDS PRIDRITARIOS
C.DELT. AUXILARES LNS 100002 44 INSPECTOR

C.DELT. PARADOCENTE | LNS 100002 44 ASISTENTE DE PARVULDS
C.DELT. AUXILARES LNS 100002 44 INSPECTOR / CONDUCTOR
C.DELT. PARADOCENTE | LNS 200002 44 ASISTENTE DE SALA 4
C.DELT. AUXILARES LNS 100002 44 INSPECTOR / CONDUCTOR
C.DELT. PARADOCENTE | LNS 400002 30 MONITORA DE ALIMENTOS LABORAL
C.DELT. AUXILARES LNS 100002 44 PORTERIA Y RECEPCION
C.DELT. PARADOCENTE | LNS 400002 38 ASISTENTE DE SALA ESPECIAL ALUMNOS CON NEE PRE BASICA
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 200002 & APDYD INFORMATICO
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 200002 J NUTRICIONISTA

C.DELT. PARADOCENTE | LNS 100002 44 ASISTENTE DE PARVULOS
C.DELT. PROFESIONAL | LNS 400002 22 ASISTENTE SOCIAL

C.DELT. PARADOCENTE | LNS 200002 38 ASISTENTE DE SALA -5

TOTAL DE HORAS 2020 =1.303



17.2.ESCUELA LOMAS DE CHUDAL

C.DELT. PARADOCENTE | CHD 100004 44 ASISTENTE DE PARVULDS
C.DELT. AUXILARES CHD 100004 44 AUXILIAR DE SERVICIO
C.DELT. AUXILARES CHD 100004 44 AUXILIAR DE SERVICIO
C.DELT. PROFESIONAL | CHD 200004 3 COORDINADOR DE INVENTARIOS SEP
C.DELT. PROFESIONAL | CHD 200004 13 PSICOLOGA SEP

C.DELT. PROFESIONAL | CHD 200004 3 ENCARGADO DE ADOUISICIONES SEP
C.DELT. PROFESIONAL | CHD 200004 14 NUTRICIONISTA

C.DELT. PROFESIONAL | CHD 200004 g APOYD INFORMATICO
C.DELT. PARADOCENTE | CHD 200004 26 ASISTENTE DE SALA
C.DELT. PROFESIONAL | CHD 400004 & 2 COORD COMUNAL PIE + 14 A. SOCIAL
C.DELT. PROFESIONAL | CHD 400004 23 PSICOLOGA

C.DELT PROFESIONAL | CHD 400004 28 |4 FONDAUD + 14 COORDIN. PIE

TOTAL DE HtIRAS 2020 = 267

17.3.ESCUELA MEMBRILLAR
(roowwarn | esouwron | o | uoeoon | meemwoom
C.DELT. AUXILARES MEM 100006 44 AUXILIAR DE SERVICID
C.DELT. PROFESIONAL | MEM 200006 I COORDINADOR DE INVENTARIDS SEP
C.DELT. PROFESIONAL | MEM 200006 I ENCARGADO DE ADGUISICIONES SEP
C.DELT. PROFESIONAL | MEM 200006 2 APOYD INFORMATICO
C.DELT. PROFESIONAL | MEM 400006 J 4 A. SOCIAL PIE + 1 COORD. COMUNAL PIE
C.DELT. PROFESIONAL | MEM 200006 Z NUTRICIONISTA
C.DELT. PROFESIONAL | MEM 400006 B PSICOLOGA
C.DELT. PROFESIONAL | MEM 400006 4 FONDAUDIOLOGA

TOTAL DE H.I]RAS 2020 = Ba
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7.4, ESCLELA SAN FRANCISCO DE ASIS

C.DELT. AUXILARES SFC 100007 44 AUXILIAR DE SERVICIO

C.DELT. PROFESIONAL SFC 200007 1 GOORDINADOR DE INVENTARIOS SEP

C.DELT. PROFESIONAL SFC 200007 1 ENCARGADD DE ADQUISICIONES SEP

C.DELT. PROFESIONAL SFC 200007 3 APDYD INFORMATICO

C.DELT. PROFESIONAL SFC 400007 i 4 A. SOCIAL PIE + 1 C. COMUNAL PIE + 6 C. COLEGIO PIE
C.DELT. PROFESIONAL SFC 200007 3 NUTRICIONISTA

C.DELT. PROFESIONAL SFC 400007 a PSICOLOGA

C.DELT. PROFESIONAL SFC 400007 4 FONOAUDIOLOGA

TOTAL DE HORAS 2020 = 72

17.5.ESCUELA CUCHA URREJOLA

(rooveam | escwsry | o | umeoon | mwoovamn

C.DELT. AUXILARES CUC 100008 44 AUXILIAR DE SERVICIO

C.DELT. PROFESIONAL | CUC 200008 I COORDINADOR DE INVENTARIDS SEP
C.DELT. PROFESIONAL | CUC 200008 I ENCARGADO DE ADQUISICIONES SEP
C.DELT. PROFESIONAL | CUC 200008 3 NUTRICIONISTA

C.DELT. PROFESIONAL | CUC 200008 3 APDYD INFORMATICO

C.DELT. PROFESIONAL | CUC 400008 J 4 A SOCIAL PIE + 1 COORD. COMUNAL PIE
C.DELT. PROFESIONAL | CUC 400008 ] PSICOLOGA

C.DELT PROFESIONAL | CUC 400008 4 FONDAUDIOLOGA

TOTAL DE H.I]RAS 2020 = 66

17.6.ESCUELA HUACALEMU

C.DELT. AUXILARES HUA 100003 44 AUXILIAR DE SERVICIO

C.DELT. PROFESIONAL | HUA 200003 I GOORDINADOR DE INVENTARIOS SEP
C.DELT. PROFESIONAL | HUA 200003 I ENCARGADD DE ADQUISICIONES SEP
C.DELT. PROFESIONAL | HUA 200003 3 NUTRICIONISTA

C.DELT. PROFESIONAL | HUA 200003 3 APDYD INFORMATICO

C.DELT. PROFESIONAL | HUA 400009 J 4 A SOCIAL PIE + 1 COORD. COMUNAL PIE
C.DELT. PROFESIONAL | HUA 400003 J PSICOLOGA

C.DELT PROFESIONAL | HUA 400003 4 FONOALDIOLOGA

TOTAL DE HORAS 2020 = B6
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17.7.DAEM

C.DELT. PROFESIONAL DEM 100001 23 ENCARGADO DE REMUNERACIONES
C.DELT. PROFESIONAL DEM 100001 44 JEFE FINANZAS

C.DELT. PROFESIONAL DEM 100001 44 ADMINISTRATIVO
C.DELT. PROFESIONAL DEM 100001 23 ENCARGADO DE ADCUISICIONES
C.DELT. AUXILARES DEM 100001 44 CONDUCTOR

C.DELT. PROFESIONAL DEM 100001 44 ENCARGADO DE RRHH
C.DELT. PROFESIONAL DEM 100001 44 SECRETARIA

C.DELT. AUXILARES DEM 100001 44 CONDUCTOR

C.DELT. PROFESIONAL DEM 200001 44 ENCARGADO DE ADOUISICIONES SEP
C.DELT. PROFESIONAL DEM 200001 ASISTENTE SOCIAL
C.DELT. PROFESIONAL DEM 200001 APOYD INFORMATICO

TOTAL DE HORAS 2020 = 387

17.8.  RESUMEN GENERAL DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACIGN - UNIDADES EDLCATIVAS Y A. CENTRAL

DEM 322 G0 0 382
LNS 148 333 202 1303
GHD 132 b8 B7 267
MEM 44 b I Ba
SFC 44 8 20 12
GLUC 44 8 14 BB
HUA 44 8 14 BB
TOTAL 1378 all 332 2.221
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18. DOTACION DE PERSONAL EN EDUCACION PARVULARIA
18.1. SALA CUNA PULGARCITO

| FUNGON [ CONRATO | LUGMR | HORAS | TOTALH.

ASISTENTE DE PARVLLS COELT [PUL300022 4
ASISTENTE DE PARVLLS COELT |PUL300022 4
ASISTENTE DE PARVLLS COELT |PUL300022 4
ASISTENTE DE PARVLLS COELT |PUL300022 4
ASISTENTE DE PARVLLS COELT | PUL300022 4 396
AUXLIAR DE SERVICICS COELT |PUL300022 4
AULIAR DE SERVICICS COELT |PUL300022 4
EDUCADIRA DE PARVLLES COELT |PUL300022 4
EDUCADIRA DE PARVLLES COELT | PUL300022 4
[ RESUMENDEDDTAUIONSALACUNAPULGARCTOZ0 |
FUNCIEN RRHH TOTALH || TOTAL GRAL
TEGNCO EN EDUCACION PARVULARIA 5 20
AUKLIAR DE SERVICICS ] T 396
EDUCADIRA DE PARVLLD ] 88
82, SALACUNA CAMPANITA
 FwoON [ cONRMD | WGR [ HoRs | TOTAK. |
ASISTENTE DE PARVLLS COELT | CAM 30002 4
ASISTENTE DE PARVLLDS COELT | CAM 30002 4
ASISTENTE DE PARVLLDS COFLT | CAM 30002 4
ASISTENTE DE PARVLLS COELT | CAM 30002 4 -
AUKLIAR DE SERVICICS COELT | CAM 30002 4
AUKLIAR DE SERVICICS COFLT | CAM 30002 4
EDUCADRA DE PARVLLOS COELT | CAM 30002 4
EDUCADRA DE PARVLLOS COELT | CAM 30002 4

[ ESUMENDEDOTACINSAACUNACAWPANTAZI0 |

FUNCIGN RRHH TOTALH TOTAL GRAL
TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA 4 |76
AUXILIAR DE SERVICIOS 2 BB 392
EDUCADORA DE PARVULD 2 88




19. Detalle de Proyeccidn de Dotacidn Docente 2020:

e | [ ] | e
342

Docente de Aula Bésica 496 47 138 95 138 1.254
Docente de Aula Medis 3 NORNAL 24 0 0 0 0 224
Talleres SEp 0 |4 I 0 0 0 14
Técnicas 0 16 A 7 7 7 34
Docente Especialista 273 8a 13 37 33 37 428
Trabajo Colaborativo oE 73 24 3 0 8 0 128
Coordinacian 0 0 A 3 4 i 18
Apoyo 0 0 I 0 0 0 0
UTP 44 10 I | | | o8
Director 44 30 0 0 0 0 T4
Inspectores 44 0 I 0 0 0 Lb
Orientacion 44 0 a 0 0 0 44
Convivencia 5. NORMAL 0 B 2 3 3 3 17
Profesor Encargado 0 12 14 14 [4 9k
Acogidos ART. B3 0 0 0 0 0 0
Otras 29 37 a 0 0 ] BB
DAEM 132
2.589

DETALLE DE HORAS DOCENTES DAEM

| rwwon | coman | suseoin [ TorALborss |

Director DAEM Docente S. Normal 44
Jefe de UTP Docente S. Normal b4
Coordinacian SEP Docente S. SEP b4
132

53



20. FAEP MOVAMONDS 2013 (FONDO DE REVITALIZACION).

Dln’}%ﬂf'c”&ﬂﬂ'gémgL%T[ﬂcn ADQUIRIR IMPLEMENTOS DIDACTICOS, TECNOLOGICOS Y CIENTIFICOS PARA
AL L CO APOYAR EL PROCESD DF APRENDIZAJE DF LOS ESTUDIANTES EN LA 4032 3.898.018
IMPLEMENTACION DE LAS AULAS TEMATICAS DEL ESTABLECIMIENTD.
EDUCATIVA
EL PROVECTD CONSISTE EN ADDUIRIR MATERIALES DIDACTICOS Y
INVERSIGN DE RECREATIVOS UE PERMITAN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
RECURSDS DESTREZAS, POTENCIANDD LOS CONDCIMIENTOS DE LOS ALUMNOS DESDE
PEDABAEICES, JUGANDDAPRENDD | ope INDER A DCTAVD ARD BASICO , MEJORANDD LOS APRENDIZAJES ., LAS 4034 223938
INNDVACIONES RELACIONES INTERPERSONALES. EN LN AMBIENTE DE SANA CONVIVENCIA EN 4.739.848
PEDAGOGICAS Y DE EL PROCESD EDUCATIVD.
APOYO A LOS
ESTUDIANTES LA INICIATIVA BUISCA HACER DEL RECRED UN TIEMPO DE ALEGRIA.
CONVIVENCIA Y LIBERTAD, PARA LOGRAR ESTE PROPOSITO ADDUIRIREMES
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS DU LES PERMITA A LOS ESTUDIANTES
REERE&@E%%SS'V”S Y| PRACTICAR DEPORTES DE EUIPD Y TAMBIEN IMPLEMENTAR LNA SALA DE 4040 311,830
JUEGDS PARA OUE TENGAN LA OPORTUNIDAD DE INTERACTUAR CON SUS
PARES DE ACUERDD A SUS INTERESES Y FAVORECER AS LA EQUIDAD DE
BENERD, PROMOVER VALORES COMD RESPETD € INCLUSIGN.
— ELACTUAL PROVECTD PRETENDE MANTENER ESPACIOS SEGURES,
G ADQUIRIENDD MATERIALES PARA CERCO, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL
A CIERRE PERIMETRAL, CLE AYLIDE A LA PRIVACIDAD Y SEGURIDAD OUE
Lo | NUESTRO ENTORND SEGURD. | DEBEMS ENTREGAR A LOS PADRES Y APDDERADOS, DUCENTE, ASISTNTES |~ 4038 777182 1.358.308
LaLEs DE LA EDUCACION, ALUMNAS Y ALUNNDS, DE MANERA OLE DESARROLLEN
ARSI SIS ACTIVIDADES EN LUGARES ACOGEDDRES SINTIENDOSE PROTEGIDOS Y
CON MAYOR DISPOSICIAN AL APRENDIZAUE
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NUESTRA INICIATIVA ES LA A[]I]UISI[!IIjN DE CORTINAJE (VISILLOS Y
CORTINAS), PARA NUESTRO SALON PRINCIPAL, EL CUAL ES UTILIZADD PARA
LAS DIVERSAS ACTIVIDADES, ARTISTICAS, FAMILIARES,

GERKISEANALM) ESTUECA EXTRAPROGRAMATICAS, PEDAGGGICAS, DEPORTIVAS, ETC. 31403 381126
ADEMAS ES UN ESPACID DE GRAN IMPORTANCIA PARA TODA LA COMUNIDAD
EDLCATIVA.
EL PROVECTD CONSISTE EN IMPLEMENTAR LIN NUEVD EMPALME DE
ELECTRICIDAD EN NUESTRA UNIDAD EDLCATIVA, DE TAL MODD DE OPTIMIZAR
e | Y MEJORAR EL CORRECTD FUNCIONAMIENTD DE LOS ARTEFACTOS Y EQIPDS | 4034 700,000
TECNOLAGICOS, LOS CUALES EN LA ACTUALIDAD PROVOCAN CONSTANTES
CATDAS Y CORTES DEL SUMINISTRD.
ACTUALIZAR EQUIPAMIENTD DE COMEDOR DE FUNCIONARIDS MEDIANTE LA
oo omieN o | ADCUISICION E PLENENTACION OE RECURSOS OLE HAGAN MAS EXPEDITO ¥
e | COMEDOR O FUNGONARIDs | ERTCELHORARI O ALNENTALIONDEL PERSDIAL ES POR EST DL S 4032 700,000
i, SOLICITA LA COMPRA DE: MICRODNDAS Y HORND ELECTRICD, HERVIDORES, |
ACTUALIZACION Y JUEGDS DE LOZA, SETDE UTENSILIDS , MANTELES, JUEGOS DE VASES, ETC.
RENDVACIGN DE 803,943
EDUIPAMIENTD Y
MOBILIARID
ADOUIRIR MOBILIARID LOCKER CASILLERDS, BRINDANDD ESPACIDS A LOS
ADOUIRIENDD MOBILIARID ESTUDIANTES EN DONDE PUEDAN GUARDAR SUS PERTENENCIAS Y 4037 (03,943
MATERIALES DE TRABAJD, MANTENIENDD EL DRDEN DENTRD DEL AULA.
orcpaciige | FOMENTANDD LASANA | RENDVAR EL PATID DEL RECRED Y CONVERTIRLO EN UNA Z0WA D JUEGD Y DE
A U E | CONVIVENCIAESCOLAR A | ENSERANZA-APRENDIZAJE. ESTO A TRAVES DE LA ADDUISICIN DE JUEGES - A —
T TRAVES DE RECREDS | DE MESA, ADECUACIGN DE ESPACID FISICO PARA SALA DE JUEGDS ¥ MUEBLE
INTERAZTIVOS PARA TRANSPORTAR IMPLEMENTS,
TOTAL 8402097 | 8402097

Nota: Fondo FAEP MOVAMONDS 2019, contempla plazo de ejecucian 2019 - 2020.

55




21. FAEP DE APOYO A LA EDUCACION POBLICA

ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LOS

PROVISION PAGD DE SUELDOS, SALARIDS, E IMPOSICIONES MENSUALES A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Nota: Fondo FAEP 2019, contempla plazo de ejecucian 2019 - 2020.
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ESTABLECIMIENTOS 87 831805
|NLND\(/EAR;lnnNNEgEPEE/EEEEFESAEEYDQEDD\%EESLhS ADTUISICIN DE RECURSDS DE APRENDIZAJE Y EQUIPAMIENTD TECNOLOGICO PARA LOS ESTABLECIMIENTDS
EDUCACIONALES Y SALAS CUNA VTF
ESTUDIANTES 7 000,000
MANTENCIGN, CONSERVACIONES, MEJORAMIENTD : :
NI, CONSERWACIONES MEAORA MEJORAMIENTD, CONSERVACION Y MANTENCIGN DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SALAS CUNA VTF. -
INFRAESTRUCTURA MEJDRAMIENTD, CONSERVACIAN Y MANTENCIGN DF INFRAESTRUGTURA DE LAS UNIDADES EDLCATIVAS, BI0.02
DISEND E IMPLEMENTACIGN DE WEB INSTITUCIONAL £ INTRANET CORPORATIVA 5,000,000
MEJORAMIENTD DE HABILIDADES Y CAPACIDADES ADTUISICIGN DE PLATAFORMA DE EVALUACIGN Y PLANIFICACIAN DOCENTE PARA LAS U EDUCATIVAS 9,000,000
DE GESTIAN PARA LA EDUCACION MUNICIPAL ADQUISICIEN DE PLATAFORMA PREVIENE SALLD PARA LNIDAD EDLCATIVA 3.300.000
FINANCIMIENTD CONGURSD DE ALTA DIRECCIGN POBLICA, DIRECTOR LICED NIBALDD SEPLLVEDA FERNANDEL 2500000
MEJORAMIENTD, ACTUALIZACION Y RENOVACIGN. | ADDUISICIGN DE MOBILIARID ESCOLAR Y,/0 ARTICULOS DE ALHAJAMIENTD PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y
DF EQUIPAMIENTD Y MOBILIARID JARDINES VT,
3200000
CONTRATACION DE SERVICID Y/0 ADDUISICION DE INSLMOS PARA REALIZACION DE GALA ARTISTICA DE LAS LINIDADES
EDUCATIVAS,
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA AR
CONTRATACION DE SERVICID /0 ADLISICION DE INSUMOS PARA REALIZACICN DE ACTOS COMUNALES PARA LA
"RROMOCIEN DE LA EDLICATIEN PARVULARIA" Y DBRAS TEATRALES,
2,000,000
TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIDS DE APOYD CONTRATACION DE SERVICITS DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS. 9.000.000
208772717




22. DETALLE DE DOCENTES CON PASO A TITULARIDAD LEY 21.152

LEY DE TITUALRIDAD DOCENTE 21.152 (25 DE ABRIL DE 2019)
w HORAS BASICA MEDIA
Establecimientn - Nombre AR TN T S22 T PE- T homr | SE .1 PE. TOTAL
CHUDAL AREVALD'Y EVENES MIRIAM LILIANA 36 33 | 2
CHUDAL HERRERA PEREZ VICTOR MANUEL 38 24 | 13 17
CHUDAL RODRIGUEZ RIGUELME CLALIDIA ELENA 43 | 42
CUCHA DE LA TORRE ROJAS MIY ELLINA DEL ROSARID 39 39 39
HUACALEML DURAN DURAN HUMILDE DEL CARMEN 32 29 3 B
HUACALEML SEGURA TORRES CAROLNA VETT 30 27 3
LICED CORRE AJENTEALBA CLALIDIO ANDRES 43 20 B 2 13
LICED HERRERA JARA ANGEL LLIS 40 23 4 g 4
LICED JIMENEZ JACLIE CANDELARIA DELC. 35 30 2 3
LICED MONTECINOS JIMENEZ ARIEL EDGARDD 4 37 4
LICED MUNDZ ARJEL CRISTIAN ANDRES 42 13 | 26 2
LICED MLIIEI[]Z MLII:QI]Z DAVID ARIEL 36 30 2 4 4Tk
LICED MUNDZ MUNDZ MARIA ALEJANDRA 43 4 2
LICED PARADA MEDINA VERONICA PATRICIA 42 38 4
LICED PARRA ORTIZ MARIA MAGDALENA 42 42
LICED (JUIROZ ORELLANA LIDIA INES 1A 37 4
LICED (UIRDZ PEREZ ROSANA MARIBEL 33 19 9
LICED SANTIBANEZ PANTOJA CESAR ANTONID 36 16 | 16 |
SAN FSCO. POZ0 COLNANCO DOMINGO ENRIGLE 36 B 30 36
TOTALES 124 382 28 189 107 4 14 124
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22.1 DETALLE DE FUNCIONES DE LAS HORAS PASADAS A TITULARES

DETALLES DE EJECUCIGN POR HORAS D LEY DE TITUALRIDAD DOCENTE 21152 (Z5/04/2019)
B HORAS BASICA MEDIA
Estblecimienin Nombre TITULARES | Normal | S || PEE | Nomal] SEP | PEE
CHUDAL AREVALD Y EVENES MIRIAM LLANA % | Ada | Taler | TL.
a0k
CHUDAL HERRERA PEREZ VICTOR MANLEL $8 | Mda | Tallr |, rp
A Taller 3z
CHUDAL RODRIGLEZ RIQLELME CLALIDIA ELENA 3TL.
- 32 DF
CLUCHA DF A TORRE ROJAS MIY ELLINA DEL RSARID 3TL.
HUACALEML DLIRAN DURAN HUMILDE DEL CARMEN % | Ada TL.
HUACALEML SEGLIRA TORRES CAROLNA VETT 0| A 1L
LED COFRE FUENTEALEA CLAUDID ANDRES 43 | Ada | Taller | TL. | Ada
LCED HERRERA JARA ANGEL LIS 40 | Ada | Taller Aula | Taller
LCED JIMENEZ JATLUE CANDELARIA DELC, 5 | Aa | Taller | TL.
LCED MONTECINIS JMENEZ AREL EDGARDD A | Ada | Taller
LCED MUNTZ ARJEL CRISTIAN ANDRES 4 | Ada 1L 1L
LCED MUNTIZ MU DAVID AREL % | Ada | Taler | TL
T MUNTIZ MUNCZ MARI ALEJANDRA 43 Aula TL.
LCED PARADA MEDINA VERONGA PATREIA 4 | Ada 1L
. 28DE
LCED PARRA ORTIZ MARIA MAGDALENA 3TL
T TLRIZ CRELLANA DA INES A | Ada 1L
LCED TLIRTZ PEREZ ROSANA MARRBEL 23 | Ada | Taller Aula
LCED SANTIBANEZ PANTCLIA CESAR ANTOND % | Ada | Taller | TC | Ada TC
SANFSC POZ0 COLNANCO DOMING ENRILE % | A DE
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23. PRESUPLESTO GENERAL EDUCACION 2020

PRESUPUESTO DESAGREGADO DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2020

NORMAL SEP PIE JUNJI PRO-RETENCION FAEP 2019 FAEP 2020 MANTENIMIENTO [SPORTE ESCOLAR A TOTAL GENERAL
Cédigo Contable NOMBRE DE LA CUENTA — — — — — — — — — -
Inicial 2019 $ ~ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Vigente 2018 $
115 TOTAL INGRESOS 1.415.894.000 328.195.000 264.551.000 142.770.000 20.777.000 95.943.000 225.000.000 10.527.000 12.000.000 2.515.657.000
115 05 Transferencias Corrientes 1.334.894.000 263.195.000 249.551.000 142.770.000 20.777.000 0 225.000.000 10.527.000 12.000.000 2.258.714.000
115 05 03 De Otras Entidades PUblicas 1.334.894.000 263.195.000 249.551.000 142.770.000 20.777.000 0 225.000.000 10.527.000 12.000.000 2.258.714.000
115 05 03 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 05 03 002 001 Fortalecimiento de la Gestién Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 05 03 003 De la Subsecretarfa de Educacion * 1.204.894.000 263.195.000 249.551.000 0 20.777.000 0 225.000.000 10.527.000 12.000.000 1.985.944.000
115 05 03 003 001 Subvencién de Escolaridad * 552.868.000 0 249.551.000 0 0 0 0 0 0 802.419.000
115 05 03 003 002 Otros Aportes * 658.964.000 263.195.000 0 0 20.777.000 0 225.000.000 10.527.000 12.000.000 1.190.463.000
115 05 03 003 002 001| Subvencién Escolar Preferencial, ley N° 20248 0 263.195.000 0 0 0 0 0 0 0 263.195.000
115 05 03 003 002 002| Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP 0 0 0 0 0 0 225.000.000 0 0 225.000.000
115 05 03 003 002 999 Otros 658.964.000 0 0 0 20.777.000 0 0 10.527.000 12.000.000 702.268.000
115 05 03 003 003 Anticipos de la Subvencién de Educacion -6.938.000 0 0 0 0 0 0 0 0 -6.938.000
115 05 03 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles * 0 0 0 142.770.000 0 0 0 0 0 142.770.000
115 05 03 101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados af 130.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 130.000.000
115 08 Otros Ingresos Corrientes 46.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 46.000.000
115 08 01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias M 45.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 45.000.000
115 08 99 Otros 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000
11512 Recuperacion de Préstamos 35.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 35.000.000
115 15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 65.000.000 15.000.000 0 0 95.943.000 0 0 0 175.943.000
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Cédigo Contable NOMBRE DE LA CUENTA NORMAL SEP PIE JUNJI PRO-RETENCION FAEP 2019 FAEP 2020 MANTENIMIENTO [SPORTE ESCOLARF| TOTAL GENERAL

Cédigo Contable NOMBRE DE LA CUENTA Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Inicial 2019 $ Vigente 2018 $
215 TOTAL GASTOS (Acreedores Presupues 1.654.391.500 328.195.000 264.551.000 142.770.000 20.777.000 95.943.000 225.000.000 10.527.000 12.000.000 2.754.154.500
21521 C x P Gastos en Personal 1.574.446.500 148.535.000 237.764.200 138.668.500 5.842.500 0 65.137.000 0 0 2.170.393.700
2152101 Personal de Planta 787.513.800 7.478.900 84.110.500 0 0 0 29.624.100 0 0 908.727.300
2152101 001 Sueldos y Sobresueldos 753.953.000 7.275.200 81.819.500 0 0 0 29.624.100 0 0 872.671.800
215 21 01 002 Aportes del Empleador 21.940.100 203.700 2.291.000 0 0 0 0 0 0 24.434.800
21521 01 003 Asignaciones por Desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 21 01 004 Remuneraciones Variables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 21 01 005 Aguinaldos y Bonos 11.620.700 0 0 0 0 0 0 0 0 11.620.700
21521 02 Personal a Contrata 506.093.600 18.798.700 74.496.300 0 0 0 15.623.700 0 0 615.012.300
215 21 02 001 Sueldos y Sobresueldos 478.318.700 18.286.600 72.467.100 0 0 0 15.623.700 0 0 584.696.100
215 21 02 002 Aportes del Empleador 13.830.300 512.100 2.029.200 0 0 0 0 0 0 16.371.600
215 21 02 003 Asignaciones por Desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 21 02 004 Remuneraciones Variables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 21 02 005 Aguinaldos y Bonos 13.944.600 0 0 0 0 0 0 0 0 13.944.600
2152103 Otras Remuneraciones 280.839.100 122.257.400 79.157.400 138.668.500 5.842.500 0 19.889.200 0 0 646.654.100
215 21 03 001 Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturalg 5.310.000 23.939.500 0 0 5.842.500 0 0 0 0 35.092.000
215 21 03 004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del T 264.501.300 98.317.900 79.157.400 138.668.500 0 0 19.889.200 0 0 600.534.300
215 21 03 999 Otras 11.027.800 0 0 0 0 0 0 0 0 11.027.800
2152104 Otras Gastos en Personal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 21 04 001 Asignacion de Traslado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 21 04 003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21522 C x P Bienes y Servicios de Consumo 78.145.000 146.200.000 12.600.000 4.101.500 14.934.500 72.743.000 56.300.000 9.000.000 12.000.000 406.024.000
2152201 Alimentos y Bebidas 1.000.000 22.000.000 0 0 0 0 0 0 0 23.000.000
21522 02 Textiles, Vestuario y Calzado 0 14.600.000 0 0 14.934.500 0 0 0 0 29.534.500
2152203 Combustibles y Lubricantes 13.000.000 1.000.000 0 0 0 0 0 0 3.500.000 17.500.000
2152204 Materiales de Uso o Consumo 11.600.000 73.000.000 4.200.000 2.500.000 0 14.402.098 3.500.000 0 0 109.202.098
215 22 05 Servicios Bésicos 29.545.000 6.000.000 0 0 0 0 0 0 0 35.545.000
215 22 06 Mantenimiento y Reparaciones 14.500.000 1.500.000 0 1.601.500 0 6.640.902 0 9.000.000 8.500.000 41.742.402
2152207 Publicidad y Difusién 800.000 700.000 0 0 0 0 0 0 0 1.500.000
21522 08 Servicios Generales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21522 09 Arriendos 0 26.200.000 0 0 0 46.000.000 48.000.000 0 0 120.200.000
215 22 10 Servicios Financieros y de Seguros 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 200.000
2152211 Servicios Técnicos y Profesionales 2.500.000 1.200.000 8.400.000 0 0 5.700.000 4.800.000 0 0 22.600.000
2152212 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consum 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000.000
21523 C x P Prestaciones de Seguridad Social 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000
21523 01 Prestaciones Previsionales 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000
21523 03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21524 C x P Transferencias Corrientes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2152401 Al Sector Privado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21524 03 A Otras Entidades Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21525 C x P Integros al Fisco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215 26 C x P Otros Gastos Corrientes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21526 04 Aplicacion Fondos de Terceros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21529 C x P Adquisicién de Activos no Financieros 0 3.300.000 0 0 0 23.200.000 0 0 0 26.500.000
2152901 Terrenos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21529 02 Edificios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21529 03 Vehiculos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21529 04 Mobiliario y Otros 0 0 0 0 0 3.200.000 0 0 0 3.200.000
215 29 05 Maégquinas y Equipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21529 06 Equipos Informaticos 0 3.300.000 0 0 0 11.000.000 0 0 0 14.300.000
21529 07 Programas Informaticos 0 0 0 0 0 9.000.000 0 0 0 9.000.000
21531 C x P Iniciativas de Inversion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2153101 Estudios Basicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2153102 Proyectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21534 C x P Servicio de la Deuda 800.000 25.000.000 0 0 0 0 4.000.000 0 0 29.800.000
21535 Saldo final de Caja 0 5.160.000 14.186.800 0 0 0 99.563.000 1.527.000 0 120.436.800
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