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Acta Sesion Extraordinaria N°30 - Concejo Municipal de Portezuelo.

En Portezuelo, a veintinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés, en el salon de concejo
del municipio, siendo las 16:20 horas se inicia la Sesion Extraordinaria N° 29 del Concejo Municipal de
Portezuelo, en nombre de Dios y la Comuna de Portezuelo.

Preside el Sr. Alcalde de la comuna, René Schuffeneger Salas.

Asisten los siguientes concejales: Sr. Juan Carlos Ramirez, Sra. Elizabeth Zamudio, Sr. Alan Ibafiez, Sr.
Modesto Sepulveda, Sr. Jorge Oviedo y Sr. José lturra.

Se encuentra presente el Administrador Municipal, Sr. Jorge Zapata, la Directora de Control Interno
subrogante, Srta. Berenice Silva, el Director de Secplan, Sr. Rubén Figueroa, el Director del Desamu, Sr.
Danilo Burgos, el Director del Cesfam, Sr. Carlos Garrido, la Directora del DAF, Sra. Pamela Hernandez y
la Secretaria de Concejales, Sra. Maria Luisa Torres. Se encuentran presentes ademas los integrantes de
la comisién a cargo de presentar el Plan de Mejoramiento de la Gestion Municipal Aho 2024.

Secretario de Actas, Sr. José Martinez San Martin.

PRIMERO: Aprobacién de la modificaciéon presupuestaria N°25 del presupuesto municipal. La
modificacién fue presentada en sesiones anteriores y en la ocasion solo se autorizé un gasto. La
modificaciéon se aprueba por la unanimidad de los sefiores concejales (Acuerdo 30/075/2023).

SEGUNDO: Aprobacion del Plan de Salud para el afio 2024 del Departamento de Salud Municipal

(Desamu). El Director del Cesfam, Sr. Carlos Garrido, plantea que los planes de salud tienen una vigencia

paralela a los periodos alcaldicios y que lo que hoy se plantea son ajustes y correcciones al programa de

salud contenido en el plan. El concejal, Sr. Sepulveda, expresa que en la comision de salud se reviso el

plan en dos ocasiones. Agrega que el concejo siempre esta preocupado del tema de la atencion en salud

y que es importante socializar las acciones que se ejecutaran, asi como mantener actualizada la

informacion, para evitar confusiones. Indica que eso la comunidad lo valora.

El Plan de Salud Municipal para el afio 2024 se aprueba por la unanimidad de los sefiores concejales.
(Acuerdo 30/076/2023).

TERCERO: Aprobacion del Plan de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2024. El documento se entregd
previamente. Adicionalmente se encuentran presentes representantes del alcalde y personal. El
Presidente le cede la palabra al secretario municipal, Sr. José Martinez, para que explique el plan. El
Secretario detalla los principales aspectos del Plan de Mejoramiento de la gestion del afio 2024, explicando
la metodologia de trabajo, el grado de participacion de los funcionarios y elementos puntuales del plan. El
concejal, Sr. Sepulveda, valora el trabajo participativo de los funcionarios para la elaboracién del plan, asi
como el hecho de que se enfoque al mejoramiento de la atencién de usuarios. El concejal, Sr. Ibafez,
destaca la elaboracién en forma colectiva del plan. Releva también el que se oriente a la atencion de los
usuarios. El concejal, Sr. Ramirez, valora que se desarrollara un trabajo participativo en la elaboracion del
plan. Luego plantea que los conceptos del plan tienen ciertas dificultades, especialmente en la metodologia
de evaluacion. Consulta como se espera evaluar el grado de impacto de las acciones una vez ejecutadas.
El Secretario manifiesta que efectivamente los conceptos contenidos en el plan no son los mas adecuados,
pero la normativa legal lo plantea de esa manera. Respecto de la evaluacion expresa que, pese a que
efectivamente no hay una graduacion y tablas apropiadas, la evaluacion es aun mas exigente pues
considera si se ejecutd o no la actividad. El Plan de Mejoramiento de la Gestion Municipal para el afno
2024 se aprueba por la unanimidad de los sefiores concejales. (Acuerdo 30/077/2023).

CUARTO: Aprobacién de la modificacidn presupuestaria de cierre de afio (N° 7) del Departamento de
Salud Municipal. El Director del Desamu, Sr. Danilo Burgos, explica la modificacién. Detalla que
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principalmente es por aumento de ingreso por doce millones quinientos treinta y un mil pesos y lo demas
son reasignaciones de gastos. El concejal, Sr. Sepulveda, consulta si solo se reasignoé gastos, lo que se
le confirma. el concejal solicita que en futuras modificaciones se adjunte una nota explicativa, indicando
de donde se sacaron recursos y hacia donde se redestinan. La modificacién de cierre del Desamu se
aprueba por la unanimidad de los sefiores concejales. (Acuerdo 30/078/2023).

QUINTO: Aprobacién del Plan Anual de Capacitacion Municipal, afio 2024. EI documento fue enviado en
sesiones anteriores. La Directora del DAF, Sra. Pamela Hernandez, explica que es un plan que se elabora
muy similar afo tras afo, ya que es un plan, el cual se debe mantener actualizado de modo que si un
funcionario desea postular a una beca de la Subdere, esta exige tener un plan de capacitacion actualizado.
El concejal, Sr. Sepulveda, consulta si algun funcionario hizo uso de una beca, a lo que se le responde
que no hubo solicitudes. El concejal atribuye la baja demanda a que, a diferencia del sistema de salud, en
el ambito municipal no existe un estimulo econémico o de ascensos para quien se capacita, por lo que
sugiere buscar otros mecanismos de estimulo. El Presidente complementa sefialando que existe una
Academia de la Subdere, la que imparte muchos cursos y varios funcionarios han postulado, con la
facilidad que no son capacitaciones presenciales o al menos no totalmente. Se somete a consideracion el
Plan Anual de Capacitacién Municipal para el afio 2024, el que se aprueba por la unanimidad de los
sefores concejales. (Acuerdo 30/079/2023).

SEXTO: Aprobacién del Convenio de Transferencia de Recursos “Oficina Local de la Nifiez” (OLN), entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Region de Nuble y la Municipalidad
de Portezuelo. El Presidente explica que se va a instalar, desde el dos de enero del préximo afio la OLN,
que reemplazara a la OPD y viene aparejada con una transferencia de recursos y contratacion de
personal. Esta area pasara a ser una funcién permanente de los municipios, por lo que a la larga debera
incorporarse a las plantas. Mientras lo anterior ocurre, se establece el presente convenio. El convenio
debe enviarse inmediato de aprobarlo en la presente jornada, pues el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia esta muy ajustado con los tiempos. Aclara el presidente que el convenio no implica ningun aporte
municipal, mas alla de las oficinas necesarias. Habra una transferencia de recursos de treinta y cuatro
millones de pesos y fraccion para la contratacion de personal. El concejal, Sr. Ibafiez, consulta si la OLN
funcionara la totalidad del tiempo en Portezuelo o en forma parcial como la OPD, respondiéndosele que
sera exclusiva de la comuna. Sobre la consulta respecto de los profesionales que se requiere, se le sefala
gue son dos asistentes sociales y una psicéloga, pero que estan analizando que se trabaje solo con tres
asistentes sociales, dado que no hay atenciones clinicas. Luego consulta el concejal por la no contratacidn
del abogado, a lo que el Presidente le indica que en el convenio no esta considerado. Sobre la consulta
de que sucede con las familias que actualmente, en la OPD, estan con atencién de abogados, se le sefala
que seguramente habra un periodo de transicion. El concejal, Sr. Sepulveda, indica que normalmente
cuando se produce este tipo de cambios en la institucionalidad, existe un periodo de transicion, asi los
usuarios no quedan a la deriva. El concejal, Sr. Ramirez, consulta si se contratara psicéloga, a lo que se
le responde que estan realizando modificaciones para solo contratar asistentes sociales, por no haber
atencion clinica. El concejal, Sr Ibafez, lamenta que no se considere psicéloga, pues aunque no haya
atencion clinica, permite un mejor enfoque del trabajo. El Presidente indica que eso no es algo que el
municipio pueda modificar. El concejal, Sr. Ramirez, coincide en la importancia de poder contar con la
mirada de una psicologa y sugiere un nuevo analisis al respecto. El Presidente indica que es algo que se
mantendra en analisis, pero es algo que ve la contraparte. El concejal, Sr. Ibafiez, consulta si las tres
trabajadoras sociales iniciarian sus labores el lunes, a lo que el Presidente responde que estando
transferidos los recursos si comenzarian el lunes proximo. El concejal, sugiere esperar mayores
antecedentes respecto de la posible inclusion de la psicéloga, planteando el Presidente que se puede
partir, sin perjuicio de poder realizar cambios y ajustes posteriormente, adicionalmente sefiala que se les
informo6 que la Contralora General de la Republica, plante6 la necesidad de dejar todos los convenios
zanjados antes de fin de afio, de lo contrario no habria una oportuna disponibilidad de los recursos. Se
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somete a consideracion el Convenio de Transferencia de Recursos “Oficina Local de la Nifiez” (OLN),
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Region de Nuble y la
Municipalidad de Portezuelo, el que se aprueba por la unanimidad de los sefiores concejales. (Acuerdo
30/080/2023).

SEPTIMO: Aprobacién de la modificacién presupuestaria de cierre de afio del presupuesto municipal afio
2023. La Directora del DAF, sefiala que la modificacion se hace el ultimo dia habil porque hasta ese dia
llegan recursos. Luego agradece a los funcionarios de su direccion por su importante aporte para lograr
tener oportunamente la modificacién. Detalla luego algunos aspectos instruidos, como el hecho de que
las modificaciones deben realizarse en el afio calendario, asi como la obligacion de ajustarse a lo
realmente ejecutado en el presupuesto y lo demas debe ir al saldo final de caja. Luego la Directora sefnala
que esta todo el presupuesto debidamente ajustado en la modificacion que se presenta. El concejal, Sr.
Sepulveda, coincide en que es un trabajo intenso el que demanda la preparacién de la modificacion que
se presenta. Luego consulta por la cifra de saldo final de caja, a que corresponde. La Directora senala
que presenta el saldo por cada programa donde existen dichos saldos y que no significa que sean
recursos solo municipales, sino que algunos son de proyectos y deudas. El concejal consulta si se
mantienen separadas las cuentas, lo que se le confirma. El concejal, Sr. Ramirez, consulta a cuanto
asciende el saldo realmente disponible para el gasto municipal, a lo que se le responde que una vez
definido el saldo inicial de caja se tendra ese valor. El concejal reconoce el trabajo ordenado y responsable
de la DAF, por lo que felicita al equipo en general. El concejal, Sr. Ibafiez, también reconoce el trabajo
serio y ordenado de la DAF, por lo que agradece a los funcionarios y su directora, haciendo mencion
especial a la funcionaria, Sra. Maria Villanueva. Se somete a consideracion la aprobacién de la
modificacién presupuestaria de cierre de afo del presupuesto municipal afio 2023, la que se aprueba por
la unanimidad de los sefiores concejales. (Acuerdo 30/081/2023).

OCTAVO: Calendarizacion de sesiones del concejo municipal para los meses de enero y febrero. El
Presidente consulta por mociones sobre la calendarizacion de las sesiones. El concejal, Sr. Ramirez,
manifiesta que se ha conversado el tema y existe una propuesta, que considera, para enero, sesiones el
martes dos y los lunes ocho y quince. El Presidente somete a consideracion esta propuesta, la que se vota
a mano alzada y se aprueba por unanimidad de los sefores concejales. (Acuerdo 30/082/2023). Luego
el concejal expresa que para febrero existe una propuesta de realizar las sesiones el dia jueves quince,
jueves veintidos y jueves veintinueve. El Presidente sefala que se fijé6 una sesion de la AMVI, para el
jueves veintinueve. Ante esto el concejal propone dejar esa sesion para el miércoles veintiocho. El
concejal, Sr. Ibafiez, propone los viernes dieciséis y veintitrés, dejando la ultima para el miércoles
veintiocho. Se vota a mano alzada, la propuesta de realizar las sesiones del mes de febrero del proximo
afno los dias jueves quince y veintidos, fijando la ultima de dicho mes para el miércoles veintiocho,
resultando la propuesta aprobada por la unanimidad de los sefores concejales. (Acuerdo 30/083/2023).

Tratado el tema objeto de la citacidn, el Presidente da por terminada la sesion a las 17:35 hrs.
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